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 من وجهة نظر الطلبةالمملكة العربية السعودية  في معلمي الطلبة الموهوبيناللازمة ل كفاياتال
  هممعلمي و الموهوبين

 عبدالرؤوف اسماعيل محمود محفوظ 

 جامعة جدة
  -:الملخص 

المملكة العربية السعودية  اللازمة لمعلمي الطلبة الموهوبين في الكفايات  الحالية للتعرف على هدفت الدراسة 
موزعة فقرة ( 54)تكونت من نة ابوللتأكد من ذلك تم بناء است ،والمعلمين  الموهوبين من وجهة نظر الطلبة

(  062) تكونت عينة الدراسة من  كما، ( المهنية ، الشخصية ، الاجتماعية  )مجموعة من الابعاد هي على 
جدة ، ، مكة ،  الطائف)  على المدن التالية موزعينمعلم ومعلمة ، ( 88) و طالبا وطالبة من الموهوبين 

ذات دلالة احصائية في الكفايات وجود فروق  :وقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها ،( المدينة 
، يجب ان يتحلىبها معلمو الطلبة الموهوبين من وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغير الجنس لصالح الاناث التي
ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية لتقديرات الطلبة على مقياس الكفايات المهنية  وجود فروقو 

 في الكفايات التيعند فروق ذات دلالة احصائية  وجود، كما توصلت الى الثانوية   المرحلة الدراسية لصالح
مدرسة لصالح مكان  لمتغيروجهة نظر الطلبة وفقا   يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  من

تحلى بها معلمو الطلبة يجب ان ي في الكفايات التيعند فروق ذات دلالة احصائية  وجودعدم ، و الفيصلية
فروق ذات دلالة وجود ، بالاضافة الى  الاناثلصالح  (الذكور ، الاناث ) المعلمين من وجهة نظر  الموهوبين
 على المعلمين يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  بين الطلبة و في الكفايات التيعند احصائية 

 . جميع ابعاد الاستبانة لصالح الطلبة

 .المهني ، الخصائص  الشخصية  والاجتماعية البعد ،القدرات العقلية ،الموهوب ،الكفايات :الكلمات المفتاحية
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The Needed Competencies for Teachers of Gifted Students in Saudi Arabia, Gifted 

Students and Their Teachers Perspectives 

By  

Abdul Rauf Ismail Mahmoud Mahfouz 

Jeddah University 

The present study aimed to identify the needed competencies for teachers of gifted 

students in Saudi Arabia from gifted students and their teachers perspectives. A 

questionnaire was built to achieve study goal, it consisted of (45) items distributed 

to  three dimensions (professional, personal, social), The  participants were 260 

gifted  students and (88) of their teachers, they were selected from  (Taif, Mecca, 

Jeddah, Medina). The study concluded results showed that: there are significant 

differences of needed competences for teacher from gifted student’s perspectives 

favor of females, there are significant differences of needed competences for teacher 

from gifted student’s perspectives favor of secondary school,  there are significant 

differences of needed competences for teacher from gifted student’s perspectives 

favor Al faisalia school, there are significant differences of needed competences for 

teacher from teacher’s perspectives favor of females and there are significant 

differences of needed competences for teacher from gifted students and their 

teacher’s perspectives favor students. 

Keywords )  skills ,Gifted ,mental abilities ,vocational abilities ,personal and social 

characteristics ) 

 

  -:مقدمة 

حاضرا و مستقبلا،  مجتمعال لنجاحو قيمة كبرى ، مهمامصدرا في كل مجتمع فئة الموهوبين  تمثل

لكثير من  المناسبةول حلتقديم الساهم في تمجالا خصبا تعد   الخاصة التي يحظى بها الموهوبفالقدرات 

كان لا بد من إبداعاتهم  من والاستفادعلى أساليب رعايتهم  للتعرفو  لات العامة التي تواجه المجتمع ،المشك

، صياغة أفكارهم التي تسهم فيرب اة والتجيالمعرف اتنقل الخبر ت و، الفئة التي تشرف عليهم الاهتمام ب

عن  المسئوليعد  بل ؛ فالمعلم ليس مجرد ناقل للمعرفة فحسب  ؛ مثلهم وتشكيل سلوكهم وتكوين قيمهم و

الارتقاء به ليتخطى الصعوبات  ويساهم في، القوى البشرية لتلبية احتياجات المجتمع المتنوعة وتأهيل إعداد 

على  المتعلقة بالموهوبين ورعايتهم  الدراساتجميع تقدمه ، و لهذا ركزت  والعقبات التي تحولدون نموه و

بها عن  يمتازالتي يجب ان ( والاجتماعية والشخصية المهنية ) الكفايات مجموعة من  المعلم امتلاك ورةضر 
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 الى الجوانب الشخصية  بالإضافةالعلمية والتعليمية   ، و الكفايات التربوية:  ومن أهمها غيره من المعلمين 

، Renzulli, & Ries, 2005 Olszewski-kubilius, 2006). التي يجب ان يتميز بها والاجتماعية 

 .(0228جروان  ،0226جروان، 

 : مشكلة الدراسة وأسئلتها

عزايزة ، 0222،الخطيب ،  Sarouphim, 2010) بعد مراجعة الادب النظري والدراسات السابقة كدراسة 

اهم الكفايات  تحديدتتلخص مشكلة الدراسة في  (0224،الرشيدي ، 0220، السرور  ،0222،وخليل 

 ، اللازمة لمعلمي الطلبة الموهوبين من وجهة نظر الطلبة والمعلمين ( الشخصية ، المهنية ، والاجتماعية )

  -:الرئيس الدراسة  سؤال تم وضع  ولتحقيق أهداف الدراسة 

 اللازماااااااااااة لمعلماااااااااااي الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين مااااااااااان وجهاااااااااااة نظااااااااااار الطلباااااااااااة  ماااااااااااا هاااااااااااي اهااااااااااام الكفاياااااااااااات 

  -:وهي  الاسئلة وينبثق من هذا السؤال مجموعة من  ؟ والمعلمين  الموهوبين

  عنااااااااااااااد مسااااااااااااااتوى دلالااااااااااااااة توجااااااااااااااد فااااااااااااااروق ذات دلالااااااااااااااة احصااااااااااااااائية  هاااااااااااااال(=2.24  ) فااااااااااااااي

 يجاااااااااااب ان يتحلاااااااااااى بهاااااااااااا معلماااااااااااو الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين   مااااااااااان وجهاااااااااااة نظااااااااااار الطلباااااااااااة الكفاياااااااااااات التاااااااااااي

  .وفقا لمتغير الجنس الموهوبين 

 عنااااااااااااااد مسااااااااااااااتوى دلالااااااااااااااة توجااااااااااااااد فااااااااااااااروق ذات دلالااااااااااااااة احصااااااااااااااائية  هاااااااااااااال(=2.24  ) فااااااااااااااي

 يجاااااااااااب ان يتحلاااااااااااى بهاااااااااااا معلماااااااااااو الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين  مااااااااااان وجهاااااااااااة نظااااااااااار الطلباااااااااااة الكفاياااااااااااات التاااااااااااي

 .المستوى الدراسي وفقا لمتغير  الموهوبين 

 عنااااااااااااااد مسااااااااااااااتوى دلالااااااااااااااة فااااااااااااااروق ذات دلالااااااااااااااة احصااااااااااااااائية  توجااااااااااااااد هاااااااااااااال(=2.24  ) فااااااااااااااي

 يجاااااااااااب ان يتحلاااااااااااى بهاااااااااااا معلماااااااااااو الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين مااااااااااان وجهاااااااااااة نظااااااااااار الطلباااااااااااة الكفاياااااااااااات التاااااااااااي

     . وفقا لمتغير مكان الدراسة الموهوبين 

  عنااااااااااااااد مسااااااااااااااتوى دلالااااااااااااااة توجااااااااااااااد فااااااااااااااروق ذات دلالااااااااااااااة احصااااااااااااااائية  هاااااااااااااال(=2.24  ) فااااااااااااااي

 . يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  من وجهة نظر المعلمين الكفايات التي
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  عنااااااااااااااد مسااااااااااااااتوى دلالااااااااااااااة توجااااااااااااااد فااااااااااااااروق ذات دلالااااااااااااااة احصااااااااااااااائية  هاااااااااااااال(=2.24  ) فااااااااااااااي

 الموهااااااااااااوبين  بااااااااااااين الطلبااااااااااااة لموهااااااااااااوبين  يجااااااااااااب ان يتحلااااااااااااى بهااااااااااااا معلمااااااااااااو الطلبااااااااااااة ا الكفايااااااااااااات التااااااااااااي

 . والمعلمين

 : أهمية الدراسة

  -:في الجوانب التالية تكمن أهمية الدراسة    

الكفايااااااااااااات اللازمااااااااااااة لمعلمااااااااااااي العماااااااااااال علااااااااااااى ماااااااااااان خاااااااااااالال  تسااااااااااااتمد الدراسااااااااااااة الحاليااااااااااااة اهميتهااااااااااااا 

 ، والعماااااااااال علاااااااااى بناااااااااااء قائمااااااااااةهممعلماااااااااي و الموهااااااااااوبين الطلباااااااااة الموهااااااااااوبين مااااااااان وجهااااااااااة نظااااااااار الطلبااااااااااة

 . (  الشخصية ، المهنية ، والاجتماعية ) المتضمنة الابعاد التالية اللازمة  الكفايات بأهم

  -:اهداف الدراسة 

  -: الجوانب التالية  الدراسة الحالية الىتهدف 

  التااااااااااااي يجااااااااااااب ان يمتاااااااااااااز بهااااااااااااا معلاااااااااااام الموهااااااااااااوبين ماااااااااااان  الكفاياااااااااااااتباااااااااااارز  أالتعاااااااااااارف علااااااااااااى

 . المعلمين  الموهوبين ووجهة نظر الطلبة 

 معاااااااااااايير الوفاااااااااااق  التاااااااااااي يجاااااااااااب ان يمتااااااااااااز بهاااااااااااا معلااااااااااام الموهاااااااااااوبين بنااااااااااااء قائماااااااااااة بالكفاياااااااااااات

فاااااااااااي المملكاااااااااااة العربياااااااااااة  وجهاااااااااااة نظااااااااااار الطلباااااااااااة والمعلماااااااااااين ماااااااااااع الاخاااااااااااذ بعاااااااااااين الاعتباااااااااااار عالمياااااااااااةال

 . السعودية 

  والتااااااااااااي تساااااااااااااهم  ،باااااااااااارز الجوانااااااااااااب التااااااااااااي يحتاجهااااااااااااا معلمااااااااااااو الطلبااااااااااااة الموهااااااااااااوبين أتوضاااااااااااايح

 .  مما يساعد في تنمية وتطوير الطلبة انفسهم  بشكل فاعل في تطوير العملية التعليمية
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 :محددات الدراسة

النتااااااااائج فااااااااي هااااااااذه الدراسااااااااة هناااااااااك بعااااااااي المحااااااااددات التااااااااي يمكاااااااان أن تقلاااااااال ماااااااان إمكانيااااااااة تعماااااااايم 

 :خارج العينة ومن هذه المحددات

 مكاااااااااااااة ، جااااااااااااادة ، ) المااااااااااااادن التالياااااااااااااة تااااااااااااام تطبياااااااااااااق الدراساااااااااااااة علاااااااااااااى   -: الحااااااااااااادود المكانياااااااااااااة

 .         ( الطائف ، المدينة المنورة 

  0223للعااااااااااام  الثااااااااااانيتاااااااااام تطبيااااااااااق الدراسااااااااااة فااااااااااي الفصاااااااااال الدراسااااااااااي  -:الحاااااااااادود الزمانيااااااااااة- 

0225 

  اشاااااااااااااتملت عيناااااااااااااة الدراساااااااااااااة علاااااااااااااى الطلباااااااااااااة الموهاااااااااااااوبين الموجاااااااااااااودين   -:الحااااااااااااادود البشااااااااااااارية

 والإنااااااااااثوالطلباااااااااة الموهااااااااوبين ماااااااان الااااااااذكور  فااااااااي مدينااااااااة جاااااااادة ، فااااااااي مدرسااااااااة الفيصاااااااالية ماااااااان الاااااااااذكور

مكااااااااااة ، جاااااااااادة ، الطااااااااااائف ، المديناااااااااااة )  فااااااااااي المنطقاااااااااااة الغربيااااااااااة  الموجااااااااااودين فااااااااااي غاااااااااارف المصااااااااااادر

نااااااااااة علااااااااااى معلمااااااااااي الطلبااااااااااة الموهااااااااااوبين ، كمااااااااااا اشااااااااااتملت العي( 062)وقااااااااااد بلاااااااااا  عااااااااااددهم  ،( المنااااااااااورة 

( 88)وقاااااااااااد بلااااااااااا  عاااااااااااددهم  ،  ( الطاااااااااااائف، مكاااااااااااة ، جااااااااااادة ، المديناااااااااااة )  مااااااااااان الاااااااااااذكور والإنااااااااااااث فاااااااااااي

 . معلم ومعلمة 

 :التعريفات الإجرائية

 المهااااااااااااااااارات مجموعااااااااااااااااةبأنهااااااااااااااااا اجرائيااااااااااااااااا فااااااااااااااااي الدراسااااااااااااااااة الحاليااااااااااااااااة  تعاااااااااااااااارف :  الكفايااااااااااااااااات 

  . التي يجب ان تتوفر لدى معلم الموهوبين ( والمعرفية الشخصية والمهنية والاجتماعية )

 مجموعاااااااااااااة بأنهاااااااااااااا تعااااااااااااارف اجرائياااااااااااااا فاااااااااااااي الدراساااااااااااااة الحالياااااااااااااة و :   الخصاااااااااااااائص الشخصاااااااااااااية

كااااااااالمرح ، الثقااااااااة بااااااااالنفس ، القاااااااادرة علااااااااى حاااااااال )  التااااااااي يجااااااااب ان يتحلااااااااى بهااااااااا المعلاااااااام الصاااااااافاتماااااااان 

اثنااااااااااااء التعامااااااااااال ماااااااااااع لمهاااااااااااارات اللازماااااااااااة ا اماااااااااااتلاكعلاااااااااااى  متسااااااااااااعدهوهاااااااااااذه الصااااااااااافات ( المشاااااااااااكلات 

 .  الطلبة 
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  مكانياااااااااات تيمهاااااااااو مااااااااان :  الموهاااااااااوب تبااااااااادو  تفاااااااااوق اقراناااااااااه مااااااااان نفاااااااااس العمااااااااارلاااااااااك قااااااااادرات وا 

القااااااااادرات العقلياااااااااة )  فاااااااااي واحااااااااادا او اكثااااااااار مااااااااان الجواناااااااااب التالياااااااااة فاااااااااي  الداء العاااااااااالي المتمياااااااااز 

 القاااااادرة الإبداعيااااااة ،  القاااااادرة القياديااااااة  ،  القاااااادرة الكاديميااااااة المتخصصااااااة  ،  العامااااااة  ، 

 بحاجااااااااة إلااااااااى باااااااارامج متخصصااااااااةهاااااااام  و( القاااااااادرات نفااااااااس حركيااااااااة   ،   واليدويااااااااةالمهااااااااارات الفنيااااااااة 

 ( . (Harrington ,2009. ليتمكنوا من خدمة أنفسهم ومجتمعهم  تتناسب مع حاجاتهم

  -:الاطار النظري والدراسات السابقة 

،  الشخصاااااااااااااية والمهنياااااااااااااة لمهااااااااااااااراتالكفاياااااااااااااات بأنهاااااااااااااا  مجموعاااااااااااااة الخبااااااااااااارات والمعاااااااااااااارف واتعااااااااااااارف 

خاااااااااالال الاااااااااادور الااااااااااذي يمارسااااااااااه المعلاااااااااام عنااااااااااد وتظهاااااااااار ماااااااااان ،  التااااااااااي تاااااااااانعكس علااااااااااى ساااااااااالوك المعلاااااااااامو 

العلميااااااااااااة  والخبااااااااااااراتالتطبيقيااااااااااااة ،  والفلساااااااااااافية ، ) الابعااااااااااااادتشااااااااااااتمل علااااااااااااى  و طلابااااااااااااه ،تفاعلااااااااااااه مااااااااااااع 

 ( .  (Newsame, & Catano, 2009التخصصية ، 

 ، تراعااااااااااااي ظااااااااااااروفهم خاصااااااااااااةتحتاااااااااااااج الااااااااااااى معاملااااااااااااة  الفئااااااااااااات التاااااااااااايفئااااااااااااة الموهااااااااااااوبين ماااااااااااان  إن

التاااااااااااي ات صااااااااااافمااااااااااان ال مجموعاااااااااااةيمتلكاااااااااااون  فهااااااااااام؛ الشخصاااااااااااية والعلمياااااااااااة م وتساااااااااااعى لتنمياااااااااااة مهااااااااااااراته

حياااااااااااث أن المعلااااااااااام الاااااااااااذي سااااااااااايقوم ، تميااااااااااازهم عااااااااااان غيااااااااااارهم مماااااااااااا تجعااااااااااال عملياااااااااااة تعلااااااااااايمهم صاااااااااااعبة 

والقاااااااادرات التااااااااي تتناسااااااااب  لا بااااااااد ماااااااان ضاااااااارورة  تااااااااوافر مجموعااااااااة ماااااااان الكفايااااااااات بتاااااااادريس هااااااااذه الفئااااااااة 

ولاااااااذلك فقاااااااد ركااااااازت الدراساااااااات ، نظااااااارا  لهمياااااااة الااااااادور الكبيااااااار الاااااااذي يقاااااااوم باااااااه ماااااااع طبيعاااااااة هاااااااذه الفئاااااااة 

جاااااااااااااااااااااااااااااروان،  ,0220Olszewski-kubilius2006، خضااااااااااااااااااااااااااااار، 0220 ,الموساااااااااااااااااااااااااااااوي)الساااااااااااااااااااااااااااااابقة 

الخصاااااااااااائص الشخصاااااااااااية و  معلااااااااااام الموهاااااااااااوبين مجموعاااااااااااة مااااااااااان ان يمتلاااااااااااك  علاااااااااااى ضااااااااااارورة ،(,0226

  -:ومن اهمها  ،الكفايات المهنية والاجتماعية  التي تترك أثرا  في الطلبة الموهوبين 

عنااااااااااد التحااااااااااادث عااااااااااان القاااااااااادرات العقلياااااااااااة لا باااااااااااد ماااااااااان التركياااااااااااز علاااااااااااى  -: القاااااااااادرات العقلياااااااااااة  .2

معلااااااااام الطلباااااااااة الموهاااااااااوبين  تميااااااااازمجموعاااااااااة مااااااااان القااااااااادرات العقلياااااااااة التاااااااااي يجاااااااااب ان يتسااااااااام بهاااااااااا ومنهاااااااااا 

 ، وقاااااااادكااااااااي يااااااااؤدي مهامااااااااه بنجاااااااااح المعتماااااااادة  بمسااااااااتوى أعلااااااااى ماااااااان المتوسااااااااط علااااااااى اختبااااااااارات الااااااااذكاء
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هااااااااام مااااااااان تميااااااااازوا ،  الطلباااااااااة المتفاااااااااوقين والموهاااااااااوبين لااااااااادىأثبتااااااااات الدراساااااااااات أن المعلماااااااااين المفضااااااااالين 

والااااااااااذين    القاااااااااال تفضاااااااااايلا و، بنسااااااااااب ذكاااااااااااء مرتفعااااااااااة مقارنااااااااااة بااااااااااالمعلمين الااااااااااذين لاااااااااام يااااااااااتم اختيااااااااااارهم 

 ( 2008، جروان ،  Mayer , & Salovey, 2006)كانت نسب ذكائهم أقل 

 

المهااااااااااااارات  علاااااااااااى اماااااااااااتلاك المعلااااااااااام مجموعاااااااااااة مااااااااااان البعااااااااااادهاااااااااااذا  ويؤكاااااااااااد -:المهناااااااااااي  البعاااااااااااد .0

  -: ومن أبرزهاللعمل مع هذه الفئة  التي تؤهله مهنيا   الضرورية

 

الاهتمااااااااااااااام بالقاااااااااااااادرات و الميااااااااااااااول والاهتمامااااااااااااااات للعماااااااااااااال مااااااااااااااع هااااااااااااااذه الفئااااااااااااااة ماااااااااااااان الطلبااااااااااااااة  . أ

 .مما تجعله أكاثر تحمسا  ودافعاية لتحمل المسؤولية الملقاة على عاتقه لديهم الإبداعية

الوسااااااااااائل  ماااااااااان خاااااااااالال اسااااااااااتخدامهواضااااااااااحة  بصااااااااااورة سااااااااااهلة و هأفكااااااااااار علااااااااااى عااااااااااري القااااااااادرة  . ب

  .الدرسف اهدأفي تحقيق  التدريس وتوظيفهافي  والمناسبة،  التعليمية المتنوعة

 ماااااااااااان خاااااااااااالال هملكشااااااااااااف عاااااااااااان المشاااااااااااااعر ا فااااااااااااي مساااااااااااااعدة الطلبااااااااااااة فاااااااااااايامتلاكااااااااااااه القاااااااااااادرة   . ت

التاااااااااااي تتااااااااااايح لهااااااااااام حرياااااااااااة التعبيااااااااااار والانطااااااااااالاق بأفكاااااااااااارهم  السااااااااااااليب والصاااااااااااور الخيالياااااااااااة هاساااااااااااتخدام

 .نحو الابداع 

بطريقااااااااااااة وعرضااااااااااااها  وأعاااااااااااادادهاالمناااااااااااااهج والمااااااااااااواد الدراسااااااااااااية وتطويااااااااااااع علااااااااااااى تطااااااااااااوير القاااااااااااادرة   

عزاياااااااااازة ، 0222،الخطيااااااااااب ،  Sarouphim, 2010)  . عقليااااااااااة هااااااااااذه الفئااااااااااة  تتناسااااااااااب مااااااااااع 

 (0222،وخليل 

اشااااااااااباع احتياجااااااااااات الطالااااااااااب الموهااااااااااوب أكثاااااااااار ماااااااااان مجاااااااااارد الاعتماااااااااااد علااااااااااى العماااااااااال علااااااااااى   . ث

التعليمياااااااااااة المناسااااااااااابة التاااااااااااي  جماااااااااااع المعلوماااااااااااات مااااااااااان البيئاااااااااااةعلاااااااااااى  همتشاااااااااااجيع مااااااااااان خااااااااااالال  الحفاااااااااااظ

 .والدوات العلمية المناسبةوتوفير المصادر ، تساعد على تطوير القدرات 

أماااااااااااام المجاااااااااااال فساااااااااااح القياااااااااااام ب و،  حااااااااااال المشاااااااااااكلاتعلاااااااااااى امتلاكاااااااااااه المهاااااااااااارات الكافياااااااااااة    . أ

نتيجااااااااااة الضااااااااااغوط التااااااااااي تااااااااااواجههم سااااااااااواء  منهااااااااااا االطاااااااااالاب للتنفاااااااااايس عاااااااااان الصااااااااااراعات التااااااااااي يعااااااااااانو 
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 . على الصعيد الاسري او المدرسي 

 . بداعالإ الموهبة و تبهذه الفئة كاختبارا تتعلقتطبيق اختبارات القدرة على   . ب

فاااااااااي الإطااااااااالاع  بساااااااااعة متاااااااااازأن ي هاااااااااذه الفئاااااااااة لمعلااااااااام فااااااااالا باااااااااد ؛ ساااااااااعة الاطااااااااالاع امتلاكاااااااااه  . ت

فاااااااااااروع المعرفاااااااااااة المختلفاااااااااااة ، وعلاااااااااااى درجاااااااااااة عالياااااااااااة مااااااااااان التخصاااااااااااص فاااااااااااي المقاااااااااااررات التاااااااااااي  كافاااااااااااة

 . يدرسها

، ماااااااااااان خاااااااااااالال  اسااااااااااااتخدام الساااااااااااااليب الجماعيااااااااااااة والفرديااااااااااااة والنشاااااااااااااطات العلميااااااااااااة المختلفااااااااااااة . ث

عويااااااااااااادات )تهيئاااااااااااااة الظاااااااااااااروف الملائماااااااااااااة والمشاااااااااااااجعة علاااااااااااااى الإباااااااااااااداع والتفكيااااااااااااار العلماااااااااااااي الخااااااااااااالاق 

 (Baska &Tassel  Van  1991 1988,، ،0220، ، الموسوي  0226،

 

ساااااااااااااامات الشخصاااااااااااااية التااااااااااااااي لهاااااااااااااي مجموعاااااااااااااة ا و :والاجتماعيااااااااااااااة   الخصاااااااااااااائص  الشخصاااااااااااااية. 3

 , Graves)الدراساااااااات  الحديثاااااااة اكااااااادت حياااااااث معلااااااام  الموهاااااااوبين  بهاااااااا  ان يتحلاااااااى يجاااااااب

2009  ،Kate, 2006 )  و، ارتباطاااااااااي قويااااااااا بااااااااين فعاليااااااااة التعلاااااااايم  علااااااااى وجااااااااود علاقااااااااة تاااااااارتبط 

ن الاااااااااااااذين يتسااااااااااااامون  بصااااااااااااافات شخصاااااااااااااية متميااااااااااااازة يأن المعلمااااااااااااا خصاااااااااااااائص المعلماااااااااااااين الشخصاااااااااااااية و

الانشاااااااااااااااطة المساااااااااااااااهمة فااااااااااااااي  هم ويااااااااااااااتافعدتنميااااااااااااااة  علااااااااااااااى تطااااااااااااااوير ساااااااااااااالوك طلباااااااااااااااتهم و همساااااااااااااااعدت

  -: هذه الخصائص  فيما يلي مجموعة من ابرز و، المختلفة   اللامنهجية 

  -:ومن ابرزها  (ةنفعاليالاو  ةجتماعيالا) من كافة جوانبها نضج الشخصية   

اتخاااااااااااذ القاااااااااارارات  قااااااااااادرا علااااااااااىلأماااااااااان الشخصااااااااااي ممتلكااااااااااا ل  .يكااااااااااون واثقااااااااااا ماااااااااان نفسااااااااااه  أن .2

باااااااااال  فااااااااااي المااااااااااواطن التااااااااااي لا يمتلااااااااااك فيهااااااااااا معرفااااااااااة  قااااااااااول لا أعاااااااااارفلالشااااااااااجاعة لديااااااااااه المناساااااااااابة  ، 

 .يقبل على البحث و الاطلاع

طالاااااااااااااب  مإذا ساااااااااااااأله الاااااااااااااذي يصااااااااااااايب بعاااااااااااااي المدرساااااااااااااين غضااااااااااااابكال لانفعالاتاااااااااااااه امتلاكاااااااااااااه  .0

تقباااااااااااااال مختلاااااااااااااااف ا راء  ، بالإضااااااااااااااافة الااااااااااااااى قدرتاااااااااااااااه علااااااااااااااى اجابتاااااااااااااااه  ونمتفااااااااااااااوق سااااااااااااااؤالا لا يعرفاااااااااااااا

لا يجبااااااااااار فااااااااااا ؛ والمناقشاااااااااااات بعيااااااااااادا  عااااااااااان التصااااااااااالب والجماااااااااااود فاااااااااااي ا راء والفكاااااااااااار التاااااااااااي يطرحهاااااااااااا

الحاااااااااادة الابتعاااااااااااد  و ، ا خاااااااااارين مااااااااان خاااااااااالال الضااااااااااغط علااااااااايهم ه أو افكااااااااااارالطلباااااااااة علااااااااااى تبنااااااااااي أفكاااااااااار 
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باااااااااااال يتاااااااااااارك لهاااااااااااام حريااااااااااااة الاختيااااااااااااار  اسااااااااااااتخدام ساااااااااااالطته كمعلاااااااااااام و،  لمناقشااااااااااااات والحااااااااااااواراتاثناااااااااااااء ا

وماااااااااان هنااااااااااا يااااااااااأتي دوره فااااااااااي  ،  كااااااااااار التااااااااااي يرونهااااااااااا صااااااااااحيحة وفااااااااااق أسااااااااااس ، ومعااااااااااايير سااااااااااليمةللأف

تعلاااااااااايمهم القاااااااااادرة علااااااااااى  وضااااااااااع معااااااااااايير تتناسااااااااااب مااااااااااع قاااااااااايمهم ومعتقااااااااااداتهم لتمييااااااااااز الافكااااااااااار الساااااااااايئة 

 .من الصالحة  

 . جذابة وأن يكون المرح والبشاشة وحب الدعابة والنكتة لتلطيف الجدية ،  يمتاز بشخصية مرحة .3

عويدات ، ، 0224الرشيدي ،، Lapper, ،2005،  0225البطاينة،،  Brody,2004، 0223السبيعي،)

 (Graves, 2008،  0222،  الحمادي،  2006

 ومااا يمارسااونه ماان نشاااطات و ئهاام،وزملا همأمااور ماان أولياااء  الطلبااةكاال مااا لااه صاالة بهااؤلاء بالاهتمااام  .5

يعمل  و،  ويترك الفرصة لطرح ما لديهم من أفكار وآراء،  لهميستمع ف ؛ هممعرفة مشاكلبالإضافة الى  هوايات

الصاعبة المحيطاة باه باساتمرار خالال تعاملاه ماع الطلباة  مواجهة المواقف الغامضاة ول توجههم إرشادهم وعلى 

مهااااارة التعامااال والاتصااااال  ، بالإضاااافة الااااى امتلاكاااهوتعلااايمهم اساااالوب حااال المشااااكلات  المتفاااوقين والموهااااوبين

يمتااز بالقادرة علاى المباادرة وحسان الخلاق والاحتارام ، كماا يجاب ان  والتواصل مع الطلبة بطريقة بسيطة وساهلة

 ( 0222المللي،  ، سعادة،0222سعادة ، ،    0222وزارة التربية الردنية، ) للجميع

  -:الدراسات السابقة 

مي الطلبة الموهوبين من وجهة نظر خصائص وكفايات معل" دراسة بعنوان ( Chan, 2001)أجرى شان 

هدفت الدراسة الى التعرف على خصائص و كفايات معلمي الطلبة الموهوبين من وجهة "معلمي هون  كون 

تطوير  ضرورة العمل على مجموعة من النتائج ابرزهاو قد خلصت الدراسة إلى  ، " نظر معلمي هون  كون 

في برامج إعداد  الفعالالتي تؤدي إلى إيجاد التدريس و للمعلم  ة والمهنية والشخصية تنمية الخصائص النفسي و

 . المعلمين

تقيااااااااااااايم واقاااااااااااااع الطااااااااااااالاب المتميااااااااااااازين )كانااااااااااااات بعناااااااااااااوان والتاااااااااااااي ( 0220)دراساااااااااااااة السااااااااااااارور وفاااااااااااااي 

إلااااااااااى تقياااااااااايم واقااااااااااع تربيااااااااااة هاااااااااادفت حيااااااااااث (  والموهااااااااااوبين فااااااااااي الماااااااااادارس الحكوميااااااااااة بمملكااااااااااة البحاااااااااارين

تكوناااااااااات عينااااااااااة الدراسااااااااااة حيااااااااااث المتمياااااااااازين والموهااااااااااوبين فااااااااااي الماااااااااادارس الحكوميااااااااااة بمملكااااااااااة البحاااااااااارين 
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ناثاااااااااااااالطاااااااااااالاب الموهااااااااااااوبين ذكاااااااااااااورا ) ماااااااااااان  وقااااااااااااد توصااااااااااااالت ، ، الملتحقااااااااااااين باااااااااااااالبرامج الخاصااااااااااااة (  وا 

التعرياااااااااااااف  الدراساااااااااااااة الاااااااااااااى أن جمياااااااااااااع الفئاااااااااااااات لا يمتلكاااااااااااااون معرفاااااااااااااة واضاااااااااااااحة بأهاااااااااااااداف البااااااااااااارامج و

مااااااااااااان الطلباااااااااااااة يعرفاااااااااااااون عااااااااااااان هاااااااااااااذه البااااااااااااارامج مااااااااااااان خااااااااااااالال % 83وأن حاااااااااااااوالي . تماااااااااااااد للتميااااااااااااازالمع

 .من أولياء المور% 22، في حين لم تصل التوعية لكثر من  معلماتهم فقط

الكفايااااااااااااااات العلميااااااااااااااة لمعلمااااااااااااااي ) والتااااااااااااااي كاناااااااااااااات بعنااااااااااااااوان ( ,Mills  (2003دراسااااااااااااااة ميلاااااااااااااازامااااااااااااااا 

هااااااااااادفت الدراساااااااااااة إلاااااااااااى التعااااااااااارف علاااااااااااى خصاااااااااااائص المعلماااااااااااين للطلباااااااااااة حياااااااااااث ( الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين 

، ، وقااااااااااااد تناولاااااااااااات الدراسااااااااااااة مجموعااااااااااااة ماااااااااااان الكفايااااااااااااات المعرفيااااااااااااة والعلميااااااااااااة والشخصااااااااااااية الموهااااااااااااوبين 

ة والتااااااااااي اعتبرتهمااااااااااا المعرفياااااااااا التركيااااااااااز علااااااااااى الصاااااااااافات الشخصااااااااااية و وقااااااااااد توصاااااااااالت الدراسااااااااااة إلااااااااااى 

فشخصاااااااااااية المعلااااااااااام تااااااااااانعكس علاااااااااااى ؛  فاااااااااااي تعلااااااااااايم الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين كبيااااااااااار تاااااااااااأثير الدراساااااااااااة ذوات

 . ادائه داخل الحجرة الصفية 

كفايااااااااااات معلمااااااااااي الطلبااااااااااة المتفااااااااااوقين فااااااااااي دولااااااااااة )بعنااااااااااوان ( 0224)دراسااااااااااة بالرشاااااااااايدي وقااااااااااد قااااااااااام 

معلمااااااااااي الطلبااااااااااة المتفااااااااااوقين فااااااااااي دولااااااااااة لعلااااااااااى الكفايااااااااااات اللازمااااااااااة  التعاااااااااارفالااااااااااى هاااااااااادفت  ( الكوياااااااااات

الكوياااااااااااات ، و التعاااااااااااارف علااااااااااااى أثاااااااااااار متغياااااااااااارات الجاااااااااااانس والمؤهاااااااااااال العلمااااااااااااي والخباااااااااااارة علااااااااااااى  هااااااااااااذه 

تاااااااااااااوافر الكفاياااااااااااااات المهنياااااااااااااة والاجتماعياااااااااااااة ضااااااااااااارورة وقاااااااااااااد خلصااااااااااااات الدراساااااااااااااة إلاااااااااااااى أن . الكفاياااااااااااااات

والشخصااااااااااية للااااااااااذكور كاناااااااااات أعلااااااااااى منهااااااااااا لاااااااااادى الإناااااااااااث ، كمااااااااااا أنااااااااااه لا توجااااااااااد فااااااااااروق ذات دلالااااااااااة 

ائية بااااااااااااين معلمااااااااااااي الطلبااااااااااااة المتفااااااااااااوقين فااااااااااااي مجااااااااااااال الكفايااااااااااااات الشخصااااااااااااية و الاجتماعيااااااااااااة ، إحصاااااااااااا

، بينماااااااااا وجااااااااادت فاااااااااروق ذات دلالاااااااااة إحصاااااااااائية تعااااااااازى لمتغيااااااااار المؤهااااااااال  تعااااااااازى إلاااااااااى متغيااااااااار الجااااااااانس

 .العلمي لصالح الدراسات العليا

بنااااااااااااااء قائماااااااااااااة بالكفاياااااااااااااات المهنياااااااااااااة ) والتاااااااااااااي كانااااااااااااات بعناااااااااااااوان ( 2006) دراساااااااااااااة عوياااااااااااااداتاماااااااااااااا 

هاااااااااااادفت إلااااااااااااى إعااااااااااااداد  فقااااااااااااد( والاجتماعيااااااااااااة والخصااااااااااااائص الشخصااااااااااااية لمعلمااااااااااااي الطلبااااااااااااة الموهااااااااااااوبين

قائمااااااااااااة بالكفايااااااااااااات المهنيااااااااااااة والاجتماعيااااااااااااة والخصااااااااااااائص الشخصااااااااااااية لمعلمااااااااااااي الطلبااااااااااااة الموهااااااااااااوبين ، 

ضاااااااااااارورة وجااااااااااااود مجموعااااااااااااة ماااااااااااان مجموعااااااااااااة ماااااااااااان النتاااااااااااائج ابرزهااااااااااااا  توصاااااااااااالت الدراسااااااااااااة إلااااااااااااى  دوقااااااااااا
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توافرهاااااااااااا فاااااااااااي  عياااااااااااة والخصاااااااااااائص الشخصاااااااااااية التاااااااااااي  يجااااااااااابالكفاياااااااااااات المهنياااااااااااة و الكفاياااااااااااات الاجتما

 . معلم الطلبة الموهوبين

على الطلبة الموهوبين التعرف )والتي كانت بعنوان (  Fatma et al، 0222)  وآخروندراسة فطمة وفي 

الدراسة  هدفت  حيث( و استراتيجيات التي يستخدمها المعلمون معهم  في المدارس الاسلامية الامريكية

اشارت النتائج الى ان برامج  وقد،  مدى قدرة المعلمين على تلبية احتياجات الطلاب الموهوبينللتعرف على 

، وان غالبية المدرسين لديهم ضعف في التمييز بين  الموهوبين محدودة في المدارس الاسلامية في امريكا

تطبيق المناهج واستراتيجيات التعليم  هم غير قادرين على التفريق فيف الطلاب الموهوبين والطلاب العاديين

من المعلمين في المدارس الاسلامية % 25توصلت الى ان مع الطلاب الموهوبين والطلاب العاديين كما 

من المعلمين الى ان يقدمون نفس % 22بينما اشار . الامريكية ان لديهم طلاب موهوبين في الفصل

من ان المعلمين في المدارس الاسلامية الامريكية يعتقدون رغم بالو المعلومات للطلاب العاديين والموهوبين 

بوجود طلاب موهوبين في الصف الا انهم لا يعدلون استراتيجياتهم في التعليم بما يتناسب مع احتياجات هؤلاء 

 .  الطلاب ودرجة تعديل الاستراتيجيات عند البعي محدودة جدا 

الكفايات المهنية والاجتماعية التعرف على ابرز ) ( Leavitt & Geake, 2009)دراسة ليفت وغيك 

، وقد حيث هدفت الدراسة لتقيم اداء المعلمين في روسيا ( والخصائص الشخصية لمعلمي الطلبة الموهوبين

اللازمة لمعلمي حيث تم بناء قائمة بالكفايات  أشارت بيانات الملاحظة والمقابلة من دراسة الحالة التتبعية

يجب ان يمتاز بها معلمي   تحديد ابرزلجوانب التيفي برنامج يساعدهم تدريبهم على الموهوبين بعد أن تم 

التطوير المهني شعروا التدريب و  إلى أن المعلمين الذين تلقوا برنامج  وقد توصلت الدراسة ، الموهوبين 

 .تم تعريفهم على أنهم موهوبون نبالمقدرة على إحداث تمايز في المنهاج للطلبة الذي

تقياااااااايم باااااااارامج ماااااااادارس الملااااااااك )و لتيييييييي  حم يييييييي    ييييييييو   ( 9002)  لمحا ميييييييي  وفيييييييي      يييييييي  

هيييييييي ف   ل    يييييييي  حييييييييي  ( عباااااااادا  الثاااااااااني للتميااااااااز فااااااااي ضااااااااوء المعااااااااايير العالميااااااااة لتعلاااااااايم الموهااااااااوبين

الثااااااااااني للتمياااااااااز فاااااااااي ضاااااااااوء المعاااااااااايير العالمياااااااااة لتعلااااااااايم  عباااااااااد ا تقيااااااااايم بااااااااارامج مااااااااادارس الملاااااااااك إلييييييييي  

المساااااااااتخدمة فاااااااااي بااااااااارامج تعلااااااااايم  الموهاااااااااوبين،  ةمساااااااااتندة فاااااااااي ذلاااااااااك إلاااااااااى المعاااااااااايير العالميااااااااا الموهاااااااااوبين

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Geake+John%22
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 انخفااااااااااي معااااااااااييرإلاااااااااى  توصااااااااالت الدراساااااااااة   وقاااااااااد، مقابلاااااااااة الطلباااااااااة  جبالإضاااااااااافة إلاااااااااى تطاااااااااوير نماااااااااوذ

لمناااااااااااااااهج الدراسااااااااااااااية وانخفاااااااااااااااي المعاااااااااااااايير ل الكشاااااااااااااف عاااااااااااااان الموهاااااااااااااوبين مااااااااااااااع المعااااااااااااااايير العالمياااااااااااااة 

اختياااااااااار فاااااااااي  وانخفااااااااااي المعاااااااااايير ، المساااااااااتخدمة  المعاااااااااايير العالمياااااااااة فاااااااااي المااااااااادارس وفاااااااااقثرائياااااااااة الإ

 . المعلمين وتدريبهم 

 مملكة العربية السعودية في رعايةتجربة ال)والتي حملت عنوان   ( 2010 )باهبري البدير، دراسة

في  الموهوبين الطلبة  رعايةبرامج   تقويم إلىالدراسة   هدفتحيث ( و تطلعاتالموهوبين والمبدعين، إنجازات 

 الدراسة وقد توصلت ،  البرنامج على القائمين  والمشرفين المسئولين نظر وجهة من السعودية العربية المملكة

الا انها ذكرت   ، للمعلمين التأهيلي كفاية البرنامج كما اوضحت  الإيجابيات من العديد البرامج  لها  أن الى 

 السيئ الجغرافي التوزيعطبيعة  و ،العام  للمنهاج بالنسبة رؤيةال  وضوح عدماهمها   المعوقاتمجموعة من 

كما   ،المناسبة  القياس بأدوات عدم الإلمامبالإضافة الى  ، علمية مختبراتتهيئة المدارس ب   وعدم ، للمدارس

 .الإمكانات للبرنامج توفير مع الميزانيات رصد ضرورة على الدراسة أكدت

ذكاااااااااااااااااء وأداء معلمااااااااااااااااي التلاميااااااااااااااااذ )بعنااااااااااااااااوان دراساااااااااااااااة ( 0222)الشااااااااااااااااي  المااااااااااااااااين وقاااااااااااااااد اجاااااااااااااااارى 

التعااااااااارف علاااااااااى والتاااااااااي هااااااااادفت إلاااااااااى  ( الموهاااااااااوبين بولاياااااااااة الخرطاااااااااوم علاااااااااى ضاااااااااوء المعاااااااااايير العالمياااااااااة

متوسااااااااااااط أداء  ، الخرطااااااااااااومبولايااااااااااااة  الطلبااااااااااااة الموهااااااااااااوبينمعاااااااااااادل ذكاااااااااااااء معلمااااااااااااي ) الجوانااااااااااااب التاليااااااااااااة 

معرفااااااااااااة ماااااااااااادى اهتمااااااااااااام معلمااااااااااااي التلاميااااااااااااذ ، الموهااااااااااااوبين داخاااااااااااال وخااااااااااااارج الفصاااااااااااال  الطلبااااااااااااةمعلمااااااااااااي 

ولاااااااااااذلك اساااااااااااتخدمت الدراساااااااااااة ،  الارشاااااااااااادية فاااااااااااي العملياااااااااااة التربوياااااااااااة الموهاااااااااااوبين بالجواناااااااااااب النفساااااااااااية و

العقليااااااااااااة والمعرفيااااااااااااة والشخصااااااااااااية  للتعاااااااااااارف علااااااااااااى اباااااااااااارز الكفايااااااااااااات  الباحااااااااااااث ادأعاااااااااااادا ماااااااااااان مقياساااااااااااا

توصاااااااااااالت النتااااااااااااائج إلااااااااااااى أن متوسااااااااااااط ذكاااااااااااااء معلمااااااااااااي  العقليالبعاااااااااااادففااااااااااااي ،  والمهنيااااااااااااة والاجتماعيااااااااااااة

أداء معلمااااااااااي التلاميااااااااااذ  المتمثاااااااااال باااااااااا والمهني البعااااااااااد، امااااااااااا التلاميااااااااااذ الموهااااااااااوبين بتقاااااااااادير عااااااااااام وسااااااااااط 

اماااااااااااااا الجواناااااااااااااب الشخصااااااااااااااية  ، تقااااااااااااادير عاااااااااااااام جيااااااااااااااد فقاااااااااااااد حصااااااااااااال المعلمااااااااااااااون علاااااااااااااى الموهاااااااااااااوبين 

فقاااااااااااد حصااااااااااال لارشاااااااااااادية ا بين فاااااااااااي الجواناااااااااااب النفساااااااااااية وأداء معلماااااااااااي التلامياااااااااااذ الموهاااااااااااو  والاجتماعياااااااااااة

 . عام جيد جداي  تقديرالمعلمون على 
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ئص المهنياااااااااااااااة والاجتماعياااااااااااااااة الخصاااااااااااااااا)بعناااااااااااااااوان ( 0222) كماااااااااااااااور  دراساااااااااااااااة الجنااااااااااااااادي ووفاااااااااااااااي 

لااااااااادى المعلماااااااااين  فاااااااااي مااااااااادارس الموهاااااااااوبين والمعلماااااااااين فاااااااااي المااااااااادارس العادياااااااااة  للمرحلاااااااااة  والشخصاااااااااية

علاااااااااااااااى  لتعاااااااااااااارف الدراسااااااااااااااة الاااااااااااااااى ا هااااااااااااااادفت حيااااااااااااااث(  (مقارناااااااااااااااة دراسااااااااااااااة )الردن  الساسااااااااااااااية فاااااااااااااااي

، الخصااااااااااااائص المهنيااااااااااااة و الاجتماعيااااااااااااة والشخصااااااااااااية لاااااااااااادى معلمااااااااااااي الطلبااااااااااااة الموهااااااااااااوبين والعاااااااااااااديين 

معلماااااااااي الطلباااااااااة الموهاااااااااوبين يتمتعاااااااااون بكفاياااااااااات وخصاااااااااائص مهنياااااااااة أن وقاااااااااد توصااااااااالت الدراساااااااااة الاااااااااى 

أكثاااااااااار ماااااااااان معلمااااااااااي الطلبااااااااااة العاااااااااااديين حيااااااااااث يااااااااااتم اختيااااااااااارهم بعنايااااااااااة فااااااااااي الماااااااااادارس التااااااااااي ترعااااااااااى 

يااااااااااتم إخضاااااااااااعهم لاااااااااادورات تدريبيااااااااااة متقدمااااااااااة وقااااااااااد يتمتعااااااااااون بساااااااااامات أساسااااااااااية يجااااااااااب  و، الموهااااااااااوبين 

 . ع والخبرة الذكاء المرتف توافرها لدى معلمي الطلبة الموهوبين مثل

 غزة بمحافظة والمتفوقين الموهوبين الطلبة واقع)والتي كانت بعنوان ( 0220) دراسة العاجز ومرتجى وفي 

 الطلبة واقع إلى لتعرفل هدفت الدراسة(  والنفسية التربوية للدراسات الإسلامية الجامعة تحسينه مجلة وسبل

 وسنوات ، العلمي المؤهل ، النوع )ات التالية لمتغير ا الدراسةوقد اتبعت  ، غزة بمحافظة  والمتفوقين الموهوبين

 ، نظر المعلمين وجهة من غزة بمحافظة والمتفوقين الموهوبين الطلبة تواجه التي المشكلات أهمو  (الخدمة

 والإناث للذكور للموهوبين عرفات مدرستي في ومعلمة يعملون معلما   ( 46 ) من الدراسة ولذلك تكونت عينة

 متغير النوع لطبيعة تعزىدالة احصائيا   فروق عدم وجود الدراسة توصلت وقد ، التعليم و التربية لوزارة التابعة

حملة  لصالح  كانت وقد العلمي المؤهل متغيرلطبيعة   تعزى فروق وجدت بينما ، الخدمة وسنوات

 . والمشكلات المناهج بعدي في البكالوريوس

 مدارس في الموهوبين رعاية برنامج تقويم)والتي حملت عنوان (  0223)دراسة الجغيمان ومعاجيني      

حيث هدفت الدراسة الى تقييم  برامج تعليم ( الاثرائية   البرامج جودة معايير ضوء في السعودية العام التعليم

. ء معايير جودة البرامج الاثرائيةضو السعودية في في المملكة العربية الموهوبين في مدارس التعليم العام  

كما اوضحت الدراسة ان  ؛حيث توصلت الدراسة الى  وجود معايير للكشف عن الطلبة  قبل تلقيهم  الخدمة 

، بين غير كافية الموهوبين  يتلقون  خدمات متنوعة  الا ان الدراسة اوضحت ان الساعات المخصصة للموهو 
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دوات الكشف عن الموهوبين وتوفير الدعم المادي والمعنوي واقتصار وقد اوصت الدراسة بضرورة مراجعة ا

 .رعايتهم على المعلمين الاكفياء ذوي الخبرة العلمية والعملية المناسبة  و، تنفيذ برامج تربية الموهوبين 

  -:التعليق على الدراسات السابقة 

والعلمية والاجتماعية والنفسية والمهنية الكفايات الشخصية ب إلى إعداد قائمةالدراسات السابقة معظم ركزت 

دراسة ، و (Leavitt & Geake, 2009)دراسة ليفت وغيك )  ومن هذه الدراسات  ، المتعلقة بمعلم الموهوبين

وقد اكتفت هذه الدراسات ، ( ,Mills   (2003دراسة ميلز ، ( 2006) دراسة عويدات، و ( 0224)الرشيدي 

سواء من الكفايات التي يجب ان يتميز بها معلم الطلبة الموهوبين  تناولت أبرز بناء قائمة العمل على ب

التعرف على أثر متغيرات الجنس والمؤهل العلمي والخبرة على  واثر  المعرفي او الشخصي او الاجتماعيالبعد

وقد وضعت مجموعة من ، ميزت بعي الدراسات بين معلم العاديين ومعلم الموهوبين ، وقد ت هذه الكفايا

استندت فيها على المعايير لمعلم الطلبة الموهوبين تتعلق بالجوانب الاجتماعية والنفسية والمهنية والشخصية 

قامت بعي الدراسات فقد   ، اما ( 0222) كمور  و الجنديدراسة ،  ومن هذه الدراسات معايير عالمية 

 )باهبري البدير، دراسةبتحديد معايير كفايات المعلمين من خلال الاعتماد على تقييم الادارات التربوية  ك

 من السعودية العربية في المملكة الموهوبين الطلبة  رعايةبرامج   تقويم إلىالدراسة   هدفتحيث   ( 2010

علما ان تقييم الادارات التربوية وحده لا يكفي في  البرنامج على القائمين  والمشرفين المسئولين نظر وجهة

كفايات للمعلمين من خلال تطوير برامج  حاولت  بعي الدراسات وضع معايير و، وجاء  تقييم المعلمين  

) دراسة العاجز ومرتجى و ، ( 0220)دراسة السرور  ، و( 0222)دراسة الخطيب ل عام كالموهوبين بشك

وعلى الرغم من اختلاف المناطق بين هذه الدراسات ، (  0223)دراسة الجغيمان ومعاجيني ، و ( 0220

معلميهم وفق الا انها جميعا اشارت الى ضرورة تطوير مدارس الموهوبين والعمل على تنمية وتطوير  الخمسة

المعلمون وفق اسس  اختيار  بها يتموقد تمت الاشارة الى المعايير التي يجب ان ، اسس علمية وعالمية 

التي يجب ان يمتلكها معلمو الطلبة ركزت بعي الدراسات على الكفايات المعرفية ، كما علمية وعالمية 

دراسة عزايزة وخليل ت العربية والجنبية  كمن خلال المقارنة بين تأهيل المعلمين في المجتمعا نالموهوبي

معلم الطلبة  ابه يتسمركزت بعي الدراسات على جوانب مهمة لا بد ان ، و ( 0222)المقارنية النوعية  

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Geake+John%22
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دراسة الشي  المين  ومن هذه الدراسات ،  والإرشاديةالنفسية الموهوبين كالسمات الشخصية والمهنية 

الارشادية في  مدى اهتمام معلمي التلاميذ الموهوبين بالجوانب النفسية ومعرفة والتي اكدت على ( 0222)

بعي الدراسات الاشارة الى ضرورة الكفايات التي يجب ان يلتزم بها معلمو ، كما حاولت العملية التربوية

ب الموهوب كالقدرة على التمييز بين الطالب العادي والطال اثناء عملية تدريسهم للموهوبين الطلبة الموهوبين 

(  Fatma et al، 0222)  وآخرونومن هذه الدراسات دراسة فطمة ،  والعمل على تطوير اساليب تدريسهم

في تدريسهم  فقد جاءت المعايير وفق الانتقادات التي تم رصدها للمعلمين، ( 0222) ودراسة  المحارمة ، 

للطلبة الموهوبين دون الاخذ بالاعتبار طبيعة هذه الفئة ، وان تدريسهم يتم بطريقة عادية بل يتم التعامل مع 

 .  الطالب الموهوب كالطالب العادي 

 الطريقة والإجراءات 

 :منهجية الدراسة 

 .  اعتمدت الدراسة الحالية على المنهج الوصفي

 :  الدراسة عينة

اشاااااااااااتملت عيناااااااااااة الدراساااااااااااة علاااااااااااى الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين الموجاااااااااااودين فاااااااااااي مدرساااااااااااة الفيصااااااااااالية مااااااااااان 

مكاااااااااة ) فاااااااااي  الاااااااااذكور والطلباااااااااة الموهاااااااااوبين مااااااااان الاااااااااذكور والإنااااااااااث الموجاااااااااودين فاااااااااي غااااااااارف المصاااااااااادر 

، كماااااااااااااا اشاااااااااااااتملت العيناااااااااااااة علاااااااااااااى ( 062)وقاااااااااااااد بلااااااااااااا  عاااااااااااااددهم ، ( ، جااااااااااااادة ، الطاااااااااااااائف ، المديناااااااااااااة 

 (الطااااااااااااائف، مكاااااااااااة ، جااااااااااادة ، المدينااااااااااااة ) معلماااااااااااي الطلباااااااااااة الموهاااااااااااوبين ماااااااااااان الاااااااااااذكور والإنااااااااااااث فاااااااااااي 

 ( 2)رقااااااااام  معلااااااااام ومعلماااااااااة والجااااااااادول( 88)وقاااااااااد بلااااااااا  عاااااااااددهم  ،  الموجاااااااااودين فاااااااااي غااااااااارف المصاااااااااادر 

   -:وضح ذلك 
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 (2)جدول 

 عينة التوزيع أفراد 

 العينة العدد العينة العدد المجموع

 ثانوي 225 متوسط 256 062

 طلاب غرف 222 062

 المصادر

 طلاب مدرسة 262

 الفيصلية

 ذكور 024 اناث 44 062

 معلم 60 معلمة 06 88

 

  -:أداة الدراسة 

الرشاايدي  ،2006 ،دراسااة عوياادات)والدراسااات السااابقة كبعااد الاطاالاع علااى الدبيااات  السااابقة 
،0224  ،  2003 Mills,   )  وماا يجاب ان يتساموا باه ، حاول خصاائص معلماي الموهاوبين

  (المريكياة )من سمات  مهنية وشخصاية واجتماعياة وفاق المعاايير العالمياة للجمعياة الوطنياة  
، وتام التحقاق مان فقارة ( 62)، وقاد تكونات مان الاولياة  تمت صياغة فقرات الاستبانة بصورتها

لهااداف الدراسااة ماان خاالال عرضااها علااى عينااة مختااارة مماان وضااوح فقراتهااا وماادى ملاءمتهااا 
وقااد بلاا  عااددهم ،  والقياااس والتقااويم يحملااون درجااة الاادكتوراه فااي التربيااة الخاصااة وعلاام الاانفس

ومشارفا  ا معلما( 02)جامعة الملك عبدالعزيز بالإضافة الاىفي ( التربية ، الاداب ) من ( 22)
منطقاااة مكاااة المكرماااة لمعرفاااة آرائهااام حاااول مااادى  لموهاااوبين  فاااي بااارامج رعاياااة الموهاااوبين فااايل

وقاااد تااام إباااداء أي اقتراحاااات قاااد يرونهاااا مناسااابة  و، ملاءماااة فقااارات الاساااتبانة لهاااداف الدراساااة 
فقارة تام الاتفااق عليهاا بنسابة ( 54)حذف الفقرات التاي لام ياتم الاتفااق عليهاا حتاى وصالت الاى 

22%. 

البعد ) عليها تركزتم الفقرة موزعة على مجموعة من البعاد التي ( 54 )  تكونت الاداة من
 . (  البعد الشخصي ، البعد الاجتماعي  ،  المهني
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 :صدق أداة الدراسة و ثباتها 

 اللغوي ، وبذلك البعدمن  تهامراجعبناء القائمة و في البداية قام الباحث ب: الصدق الظاهري -2
تضم أبعاد الداة ( Checklist)استمارة تحكيم  وتم استخدام، وضعها في صورتها الولية تم 

تم ، وقد  لعبارات وارتباطها ببعضهاا في ترتيب و التسلسل المنطقي، و عنوانها وفقراتها  
حسبما يكون مناسبا  ( 5-2)وضع أمام هذه البعاد أربعة أعمدة تضم درجات للتحكيم الاربعة 

 .تماما  من الناحية البحثية

القياس في  المختصينمن  لعشرة اساتذةمع استمارة التحكيم  تم ارسالهاك بعد ذل
بعد جمع تقديرات المحكمين  والتربية الخاصة للتحقق من صدق المحتوى ، و والتشخيص

مراجعة  ت، وعليه تم%(82.42)حسبت نسبة الاتفاق بين آرائهم حيث وصلت النسبة إلى 
إجراء عملية التعديل والحذف العمل على  تقديراتهم و القائمة في ضوء آراء المحكمين و

( 62)من اصل  (54)ليصبح العدد الإجمالي لبنود القائمة  ) (فعلى سبيل المثال  المناسبة
بل    بندا ، البعد الاجتماعي و( 02)بل   المهني و الفرعية البعدبندا  موزعة على البعاد  فقرة
 .  (25)بل   بندا ، البعد الشخصي و( 22)

   . Internal Consistencyص ق  لات اق  ل  خ    -0

عان طرياق   Coefficient Personقاام الباحاث بحسااب قيماة معامال الارتبااط بيرساون      
الاذي تمثلاه وكاذلك حسااب  للابعاادإيجاد معامل الارتبااط باين درجاة كال عباارة والمجماوع الكلاى 

،  ويوضااح محاااور الاداة معاماال الارتباااط بااين الدرجااة الكليااة لكاال بعااد والدرجااة الكليااة لمجمااوع 
كمااا يوضاااح جاادول   و. معاااملات الارتاااباط بااين كاال عبااارة  و البعااد المنتميااة إليااة ( 0  )جاادول 

الاتسااق الاداخلي لمحااور  )لالاداة   ايةالكلا درجاةوال بعادمعااملات الارتبااط باين درجاة كال (  0)
 .( الاداة  

 

 

 

 

 

 



 

19 

 

Global Institute for Study & Research Journal (GISR-J)        2015/July 
Vol1.No2 

 

 

 ( 9) ول ج

  لم تمي  إليه   لبع و  لا  ة معاملا   لا تباط بي   با    

 
  لمف        قم 

 البعدالاجتماعي الشخصي البعد مهني البعد

1.  

257،0  
279،0 121،0 

9.  159،0 279،0 757،0 

3.  921,1 129،0 177،0 

9.  751،0 211،0 177،0 

5.  715،0 199،0 273،0 

7.  199،0 791،0 159،0 

7.  179،0 173،0 719،0 

1.  727،0 251،0 277،0 

2.  197،0 753،0 279،0 

10.  210،0 199،0 171،0 

11.  279،0 753،0 171،0 

19.  279،0 179،0 751،0 

13.  129،0 712،0 759،0 

19.  211،0 179،0 719،0 

15.  199،0 779،0 277،0 

17.  791،0 201،0 279،0 

17.  171،0 719،0 751،0 

11.  171،0 277،0 715،0 

12.  751،0 279،0 199،0 

90.  759،0 251،0 179،0 

91.  799،0 157،0 727،0 

99.  195،0 717،0 197،0 

93.  215،0 719،0 210،0 

99.  121،0 197،0 279،0 

95.  757،0 177،0 279،0 

97.  177،0 173،0 129،0 

97.  177،0 219،0 211،0 

91.  273،0 777،0 199،0 

92.  159،0 119،0 791،0 

30.  719،0 963,1 751،0 

31.  277،0 159،0 715،0 

39.  279،0 739،0 199،0 

33.  171،0 719،0 751،0 

39.  171،0 277،0 759،0 

35.  751،0 279،0 799،0 

37.  759،0 251،0 195،0 

37.  799،0 157،0 215،0 

31.  195،0 717،0 121،0 
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32.  215،0 719،0 757،0 

90.  121،0 197،0 177،0 

91.  171،0 719،0 177،0 

99.  171،0 277،0 273،0 

93.  751،0 279،0 159،0 

99.  759،0 251،0 719،0 

95.  799،0 157،0 277،0 

 ( 01،0)  ل  إحصائيا     م توى مع وي(  351،0)قيم  معامل  لا تباط *  

 

 (3)ج ول  

   ة للا ي  لك    ج و ل جا بمعاملا   لا تباط بي    ج  كل 

 المقياس ورامح
  ل  ج   لك ي  

 البعد مهني

811،1 

 البعد الشخصي

913،11 

 البعدالاجتماعي

916،1 

باااين الابعااااد ( 22،2)دلالاااة معااااملات الارتبااااط عناااد مساااتوى (  3) ويتضاااح مااان جااادول         
 . والدرجة الكلية للمقياس مما يدل على صدقها في تمثيل المقياس 

 

 

 :ثبات القائمة 

 :الدراسةاستخدم الباحث الطرق التالية لحساب ثبات أداة للتأكد من ثبات القائمة  

طلبة البتطبيق الداة على عينة عشوائية من  قام الباحث :معامل الثبات ألفا كرونباخ -2
باستخراج معامل ألفا كرونباخ  طالبا  وطالبة من غير عينة التطبيق الساسية ، و( 22)بلغت 

؛ لقائمةملات الثبات ألفا لبعاد اأما معا(. 2.25)بندا  بل  معامل الثبات ( 54)للقائمة ككل 
وبل   البعد الاجتماعي ، ( 2.22)وبل  معامل الثبات  البعد المهني ) :فقد جاءت كالتالي

 .( 2.20)وبل  معامل الثبات  البعد الشخصي ، ( 2.82)معامل الثبات 
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بلغت معاملات ثبات كرونباخ ألفا بطريقة :  معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية -0
، للنصف الثاني ( 2.26)للنصف الول و ( 2.24)حيث بلغت  التجزئة النصفية للقائمة 

أما معاملات ثبات ألفا كرونباخ (. 2.82)بمعامل ارتباط بيرسون بين النصفين بل   و
 (2.82) - (2.82)بلغت  تراوحت قيمه بين بطريقة التجزئة النصفية لبعاد القائمة فقد 

 .وهي معاملات مرتفعة لجميع الابعاد   (2.88)ومعامل ارتباط بيرسون للنصفين بل  

 :تصحيح القائمة 

بعد جمع أوراق الداة و تصنيفها ضمن مجموعات الدراسة ، بدأت عملية تصحيح 
 :الوراق ضمن الاعتبارات ا تية

بالدرجة المخصصة  الطالبة متمثلا/ تحسب العلامة في ضوء التقدير الذي يختاره الطالب 
 .لذلك

 درجات (4يعطى جدا "موجودة بدرجة كبيرة " التقدير( . 
  ( .درجات3 ) يعطى "موجودة بدرجة كبيرة  " التقدير 
  درجتان (موجودة بدرجة متوسطة   " التقدير. ) 
  واحدة درجة (يعطى "موجودة بدرجة قليلة   " التقدير (. 

 :إجراءات الدراسة

 :قام الباحث بتطبيق الإجراءات التالية

 حيث تم اختيارهم من مدرسة الفيصلية الخاصة  الباحث بتحديد عينة الدراسة قام
 . والموهوبين الموجودين في غرف المصادر بالموهوبين

   من قبل ادارة التعلايم الخاصاةتم الحصول على الموافقات الرسمية على إجراء الدراسة 
 .( ، مكة ، جدة ، المدينة  الطائف) الغربية منطقة الفي والموهوبات   بالموهوبين

  غارف المصاادر فاي الماادارس التاي ترعاى الموهااوبين  و الماادارس اتماع إدار تام الاتفااق
 .   ( ذكورا ، اناثا)  الجنسينمن  ن والمعلميالطلبة لتوزيعها على  بالاستبانة على وتزويدهم 

  واساااتخدام بياناااات ، و إدخالهاااا للحاساااوب الساااتجابات و الا تااام جماااع الاساااتبانات وتفريااا
 .لمعالجتها( SPSS)برنامج 

  مناقشة النتائج إحصائيا واستخلاص النتائج والخروج بالتوصيات اللازمة و تم تحليل. 

 : نتائج الدراسة
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ما هي اهم الكفايات  اللازمة لمعلمي : على  ا والذي نصرئيس سؤالالقد وضعت الدراسة  
والمعلمين  الموهوبين من وجهة نظر الطلبةالمملكة العربية السعودية  الطلبة الموهوبين في 

للإجابة على هذا السؤال تم استخراج المتوسطات والانحرافات المعيارية و ؟ (  وصفيةدراسة )
حيث تم اعتبار مجموع متوسط الدرجة الكلية  (ذكورا ، اناثا )   الموهوبين طلبة اللتقديرات 

فقد تم ترتيب الفقرات حسب ؛ على ذلك  بناء وكحد ادنى لاعتبار بروز المشكلة في كل بعد 
ضم هذه النتائج لعينة الدراسة بشكل يالجدول التالي  ، و ةالحسابي اتاهميتها وفقا للمتوسط

يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية ( 0)فالجدول رقم ؛ عام وحسب متغيرات الدراسة 
  -:لتقديرات العينة الكلية من الطلبة لبنود الإستبانة والدرجة الكلية لكل بُعد  

 ( 5) جدول رقم 

المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات العينة الكلية من الطلبة لبنود الإستبانة والدرجة 
 الكلية لكل بُعد

 (062=ن)
  البند  م ع

  مهني  البعد  

  .2 امتلاك المادة العلمية وتمكنه منها *0.20 2.68

  .0 الموهوبين  الطالبشخصية   للتعرف علىكافية المعرفة اللديه  *0.82 2.28

  .3 للطلبة  الموهوبين للوقوع بالخطاء   السماح *0.85 2.62

  .5 المناسبة لهذه الفئة  طرق وأساليب التدريساستخدام  في التنوع  *0.85 2.68

  .4 حيث ان امتلاك المادة العلمية العلميةمن المادة  التمكن *0.82 2.64

 وقت الحصة  بحيث لا يتم احتكار طلابهالحصة بينه وبين  ةجزئيقوم بت *0.22 2.23

 ويستأثر بالحديث لوحده 

6.  

  .2 للطالب الموهوب (العقلية ، المعرفية )  بالجوانبلديه معرفة كافية  *0.65 2.86

 المستقلة  بالنشطة اللامنهجيةعلى القيام  الموهوبين الطلبة يشجع *0.63 2.26

 على الاكتشاف الذاتي تركزوالتي 

8.  

  .2 واضحة بصورة سهلة و هالقدرة على عري أفكار امتلاكه  *0.42 2.20

طلاع كاف على *0.40 2.26   .22 المناهج المخصصة للطلبة الموهوبين  لديه معرفة وا 

  .22 بالمواد التي يقوم بتدريسها بحيث تكون ضمن تخصصه الدقيق في الجامعة *0.52 2.26
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  .20  من خلال استخدامه اساليب متعددة تقييم الطلبة  ينوع في  *0.56 2.22

  .23 قبل وجهة النظر الخرى  وان كانت معارضة له تلمناقشة وييتيح المجال ل  *0.54 2.23

  .25 عملية التعليم  فيالطلبة  يشرك *0.55 2.23

  .24 والناقد على  التفكير التحليلي الطلبة  يشجع  *0.50 2.82

  .26 الموهوبين لكشف عن المشاعر لدى هؤلاء المتفوقين وامتلاكه القدرة على ا *0.52 2.82

 بطريقة المناهج والمواد الدراسية وأعدادها وعرضها وتطويع القدرة على تطوير  *0.32 2.82

 تتناسب مع هذه الفئة 

22.  

  .28 التعليمية المناسبة جمع المعلومات من البيئةعلى  همتشجيع من خلال  اشباع احتياجات الطالب الموهوبالعمل على  *0.36 2.82

  .22 بداعالإ وتتعلق بالموهبة القدرة على تطبيق اختبارات امتلاكه  *0.35 2.82

  .02 سعة الاطلاعامتلاكه  *0.30 2.82

  الدرجة الكلية 0.34 2.36

  الشخصي  البعد  

  .02 مرونة تتسم شخصيته بال  *0.85 2.68

  .00  إرشادهم وتوجههم مشاكل الموهوبين ويعمل على حل   *0.22 2.26

  .03 .الطلبة  والعمل بها معالديمقراطية ب يتسم *0.22 2.22

  .05 تقبل مختلف ا راء والمناقشات بعيدا  عن التصلب والجمود في ا راء والفكار التي يطرحها قدرته على  *0.26 2.26

  .04 ا خرين  يمتلك حب المبادرة والعمل على مساعدة *0.24 2.24

  .06 لمناقشات والحواراتاثناء االحدة الابتعاد  *0.25 2.24

  .02 في المواطن التي لا يمتلك فيها معرفة قول لا أعرفلالشجاعة يمتلك  *0.23 2.22

  .08 اتخاذ القرارات المناسبة   قادرا على *0.22 2.22

  .02 يمتلك القدرة  في مساعدة الطلبة على  وضع معايير تتناسب مع قيمهم ومعتقداتهم *0.22 2.24

مكاناته بمعلوماته  ثقة عالية بالنفس ولديه   *0.62 2.22   .32 وا 

  .32 والعمل على تنميتها لدى الطالب  هبخصوبة خياليتميز  *0.66 2.22

  .30 مع الطلبة بايجابية يتفاعل  *0.43 2.28

  .33 يحترم وجهات نظر  الاخرين المختلفة ويتبادل  معهم الفكار  *0.52 2.25

  .35 في عمله  والتفاني  يمتاز بالإخلاص *0.54 2.84

  الدرجة الكلية 0.50 2.34
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  الاجتماعي البعد  

  .34 أولياء المور بهم وبالخص  كل ما له صلة بالطلبة و الاهتمام  *0.83 2.22

  .36 لا يستخدم طريقة التعامل مع الطلبة القائمة على التسلط   *0.64 2.26

 ا خرين من خلال الضغط  هلا يجبر الطلبة على تبني أفكار  *0.63 2.26

 واستخدام سلطته عليهم 

32.  

  .38 لديهم من أفكار وآراءويترك الفرصة لطرح ما  *0.42 2.23

  .32 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة بطريقة بسيطة وسهلة *0.48 2.22

  .52 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة  *0.46 2.25

 مواجهة المواقف الغامضة والصعبة المحيطة به باستمرار خلال  *0.40 2.82

 المتفوقين والموهوبينتعامله مع الطلبة 

52.  

 يستمع للطلبة وينصت لمشاكلهم ويترك الفرصة لطرح ما  *0.52 2.85

 لديهم من أفكار وآراء

50.  

  .53 يمتاز بالقدرة على المبادرة وحسن الخلق والاحترام للجميع 0.56* 2.85

  .55 يشارك الطلبة نشاطاتهم الاجتماعية والترويحية 0.54 2.52

 مواجهة المواقف الغامضة والصاعبة المحيطاة باه باساتمرار خالال تعاملاه ماع الطلباة المتفاوقين والموهاوبينالموهوبين ليه الطلبة وتوج 0.50 2.02
 وتعليمهم اسلوب حل المشكلات

54.  

  الدرجة الكلية 0.52 2.02

  

وفقا للأهمية من وجهة  و، أن  ترتيب الفقرات  حسب الابعاد ( 5) رقميتضح من الجدول 
ويلاحظ *( 0.20)اختلاف متغيراتهم  حيث بلغت اعلى قيمة للمتوسطات  نظر الطلبة على 

حيث ، البعد الاجتماعي  و ارتفاع االمتوسطات على البعد المهني اكثر من البعد الشخصي 
و ادنى قيمة حيث *( 0.20)تراوحت المتوسطات للبعد المهني بين  اعلى قيمة حيث بلغت 

اما البعد الشخصي فقد تراوحت متوسطاته بين اعلى قيمة حيث بلغت *( 0.30)بلغت 
والبعد الاجتماعي بين اعلى قيمة حيث بلغت ، *( 0.54)و ادنى قيمة حيث بلغت *( 0.85)
وهذا يدلل على اهمية البعد المهني لدى ،  (0.50)ادنى قيمة حيث بلغت  و، ( *0.83)

يعزو الباحث  و، مستوى الدراسي واختلاف جنسهم ال العمرية و الطلبة على اختلاف فئاتهم
التي الطلبة الموهوبين يجب أن تتوافر فيه مجموعة من الخصائص  المهنية  ذلك إلى أن معلم

جعل تيب متنوعة لالمعلومات إلى الطلبة من خلال أساإيصال عملية ف؛ يجب أن يلتزم بها 
 يجب أن تخضع  اختيار معلمي الطلبة الموهوبين عملية ولن الطلبة أكثر تفاعلا مع المعلم، 
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للرقي بمستوى الطلبة إلى والتعليم وفق معايير عالمية  لشروط خاصة تضعها وزارة التربية 
نظرة الطلبة إلى المعلم تتأثر سلبا و إيجابا  بالطريقة أو السلوب  لان ، وذلك مراحل متقدمة

الذي يتبعه المعلم في إيصال المادة التعليمية إلى الطالب ، كما أن توجهات التربية الحديثة في 
ضمن خبرات ودورات يخضع  و، اختيار معلم الطلبة الموهوبين تكون مبنية على أسس تربوية 

، ولذلك فقد اشترطت الدراسات   تترك أثرا على طريقته في التعليم و، ك لها أي معلم يرشح لذل
استخدام السابقة شروطا مهنية تساعد المعلم على التعامل مع هذه الفئة بطريقة خاصة ك

، ومن خلال تهيئة الظروف الملائمة  الساليب الجماعية والفردية والنشاطات العلمية المختلفة
من المعلم   تمكن، كما أكدت على  لتفكير الإبداعي العلمي الخلاقوالمشجعة على الإبداع وا

بصورة تجعلهم  حيث ان امتلاك المادة العلمية وتمكنه منها تجعله يقدمها العلميةالمادة 
وقد ، (0226عويدات ،،  0220Vanالموسوي ،  , Baska &Tassel 1988) يتذوقونها

بالنسبة  لهميتهااوضح الجدول السابق الصفات المهنية التي يجب ان يتحلى ويلاحظ تقاربها 
ولذلك يلاحظ ان اعلى متوسط حسابي ارتبط بمعرفة المعلم لطبيعة الطلبة الموهوبين ، للطلبة 

ت وقد توافق،  نعكس عليها جميع تصرفات المعلم في تناوله للمادة العلمية توهذه المعرفة ، 
، (2006)  دراسة عويدات و،  ( Chan, 2001)شان نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

 Sarouphim, 2010) دراسة  ساروفم و (  Sarouphim, 2010) و دراسة  ساروفم    
حسب الموهوبين وفقا للأهمية من وجهة نظر الطلبة   و، ترتيب الفقرات  حسب الابعاد ،اما (

يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية ( 4)فالجدول رقم ( ذكورا ، اناثا ) متغير الجنس 
   -:حسب متغير الجنس  والدرجة الكلية لكل بُعد

 

 ( 4) جدول رقم 

والدرجة الكلية (  انثى/ ذكر)  الطلبة الموهوبين المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات 
 حسب متغير الجنس  لكل بُعد

 

 البند م ع م ع

 مهنيال البعد انثى /م  انثى /ع  ذكر /م ذكر /ع

 امتلاك المادة العلمية وتمكنه منها *0.22 2.24 *0.28 2.22

 الموهوبين  الطالبشخصية   للتعرف علىكافية المعرفة اللديه  *0.22 2.25 *0.22 2.24
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 بالنشطة اللامنهجيةعلى القيام  الموهوبين الطلبة يشجع *0.22 2.22 0.24 2.25

  على الاكتشاف الذاتي تركزالمستقلة والتي  

 المناسبة لهذه الفئة  طرق وأساليب التدريساستخدام  في التنوع  *0.24 2.20 0.24 2.25

 حيث ان امتلاك المادة العلمية العلميةمن المادة  التمكن *0.26 2.62 *0.42 2.82

 بحيث لا يتم احتكار طلابهالحصة بينه وبين  ةجزئيقوم بت *0.26 2.62 *0.42 2.82

 وقت الحصة  

 ويستأثر بالحديث لوحده 

 للطالب (العقلية ، المعرفية )  بالجوانبلديه معرفة كافية  *0.64 2.82 *0.52 2.82

 الموهوب 

 بالمواد التي يقوم بتدريسها بحيث تكون ضمن تخصصه  *0.42 2.82 *0.02 2.23

 الدقيق في الجامعة

  من خلال استخدامه اساليب متعددة تقييم الطلبة  ينوع في  *0.44 2.82 *0.04 2.22

 قبل وجهة النظر الخرى  وان كانت معارضة له تلمناقشة وييتيح المجال ل  *0.43 2.82 *0.00 2.22

 عملية التعليم  فيالطلبة  يشرك *0.42 2.83 *0.02 2.23

جماااااع علاااااى  همتشاااااجيع مااااان خااااالال  اشاااااباع احتياجاااااات الطالاااااب الموهاااااوبالعمااااال علاااااى  *0.32 2.82 *0.24 2.22
 التعليمية المناسبة المعلومات من البيئة

 بداعالإ تتعلق بالموهبة والقدرة على تطبيق اختبارات امتلاكه  *0.33 2.80 *0.20 2.63

 سعة الاطلاعامتلاكه  *0.32 2.82 *0.22 2.23

 الدرجة الكلية 0.50 2.02 0.50 2.36

 البعد الشخصي  انثى /م انثى  /ع ذكر  /م ذكر /ع

 مرونة تتسم شخصيته بال  *0.82 2.22 *0.22 2.43

  إرشادهم وتوجههم مشاكل الموهوبين ويعمل على حل   *0.26 2.22 *0.62 2.88

 .الطلبة  والعمل بها معالديمقراطية ب يتسم *0.20 2.26 *0.62 2.66

تقباااال مختلااااف ا راء والمناقشااااات بعياااادا  عاااان التصاااالب والجمااااود فااااي ا راء  قدرتااااه علااااى  *0.22 2.26 *0.62 2.68
 والفكار التي يطرحها
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 ا خرين  يمتلك حب المبادرة والعمل على مساعدة *0.62 2.83 *0.66 2.42

 لمناقشات والحواراتاثناء االحدة الابتعاد  *0.42 2.22 *0.65 2.65

 في المواطن التي لا يمتلك فيها معرفة قول لا أعرفلالشجاعة يمتلك  *0.42 2.82 *0.58 2.28

 اتخاذ القرارات المناسبة   قادرا على *0.22 2.62 *0.56 2.84

 يحترم وجهات نظر  الاخرين المختلفة ويتبادل  معهم الفكار  *0.55 2.23 *0.04 2.26

 الدرجة الكلية 0.54 2.38 0.34 2.06

 البعد الاجتماعي انثى /م انثى  /ع ذكر  /م ذكر /ع

 أولياء المور بهم وبالخص  كل ما له صلة بالطلبة و الاهتمام  *0.22 2.22 0.84 2.25

 لا يستخدم طريقة التعامل مع الطلبة القائمة على التسلط   *0.68 2.23 *0.22 2.22

 ا خرين من خلال الضغط  هلا يجبر الطلبة على تبني أفكار  *0.62 2.82 *0.60 2.22

 واستخدام سلطته عليهم 

 ويترك الفرصة لطرح ما لديهم من أفكار وآراء *0.66 2.85 *0.62 2.80

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة بطريقة بسيطة وسهلة *0.42 2.84 *0.42 2.22

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة  0.45 2.52 0.44 2.35

 مواجهة المواقف الغامضة والصعبة المحيطة به باستمرار خلال  *0.40 2.22 *0.52 2.22

 تعامله مع الطلبة المتفوقين والموهوبين

 مواجهة المواقف الغامضةيه الطلبة الموهوبين لوتوج *0.32 2.84 *0.04 2.22

 والصعبة المحيطة به باستمرار خلال تعامله 

 وتعليمهم اسلوب حل المشكلات مع الطلبة المتفوقين والموهوبين 

 الدرجة الكلية 0.52 2.08 0.32 2.06

 

وفقا للأهمية من  و، أن  ترتيب الفقرات  حسب الابعاد ( 4) رقميتضح من الجدول 
حيث بلغت اعلى قيمة ؛ ( ذكورا ، اناثا ) الجنس  رحسب متغيالموهوبين وجهة نظر الطلبة  

لدى الذكور  الحسابية  تقارب المتوسطات  ةلاحظللبعد المهني مع م *( 0.22)للمتوسطات  
و ، *( 0.28)للذكور  و*(  0.22)للإناث والإناث حيث تراوحت المتوسطات للبعد المهني 
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،   (*0.22)حيث بلغت  للذكور و ادنى قيمة  ( *0.32)حيث بلغت  للإناث  ادنى قيمة 
( *0.82) للإناثاما البعد الشخصي فقد تراوحت متوسطاته بين اعلى قيمة حيث بلغت 

حيث  للذكورو ادنى قيمة  *( 0.55)حيث بلغت   للإناثو ادنى قيمة *( 0.22) وللذكور 
*( 0.22)للإناث  فقد تراوحت متوسطاته بين اعلى قيمة حيث بلغت ؛ ( 0.04*)بلغت  

حيث  للذكورو ادنى قيمة  *( 0.32)حيث بلغت   للإناثو ادنى قيمة ( 0.84) للذكورو 
ويلاحظ ان جميع القيم دالة احصائيا الا ان المتوسطات الحسابية لكانت ، *( 0.04)  بلغت
طبيعة الفتاة التي تختلف  ويعزو الباحث السبب في ذلك الى الاناث في جميع الابعاد لصالح

؛ فيلاحظ في الدراسة ان الذكور والإناث متقاربين في النتائج والدلالة الاحصائية عن الشاب 
حيث ( 0222)للفئتين الا ان المعايير التي تضعها الفتيات اكبر وهذا ما اشارت اليه راضي 

 ، التعاطف (   العاطفي الذكاء أبعاد في على الذكور الإناث تفوق إلىدراستها   نتائج ارتشأ
دارة ) العاجز ومرتجى نتائج هذه الدراسة مع دراسة تعارضتوقد ،   )والدافعية ، العلاقات وا 

،  الجنس متغير  لطبيعة تعزىدالة احصائيا   فروق عدم وجود الدراسةحيث توصلت ( 0220
فروق ذات دلالة إحصائية  الى عدم وجود ةحيث توصلت الدارس( 0224)دراسة الرشيدي  و

بين معلمي الطلبة المتفوقين في مجال الكفايات الشخصية و الاجتماعية ، تعزى إلى متغير 
، بينما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح الدراسات  الجنس
 .العليا

 

ماان وجهااة نظاار الطلبااة  حسااب وفقااا للأهميااة  و، ترتيااب الفقاارات  حسااب الابعاااد وفيمااا يتعلااق ب
الاى المتوساطات ( 6)حياث يشاير الجادول رقام  (متوساط / ثانوي ) الصفية   المرحلة العمرية و

  -:المرحلة العمرية والصفية  و الدرجة الكلية لكل بُعدمتغير حسب والانحرافات المعيارية 

 ( 6) جدول رقم 

 و المرحلة العمرية والصفية متغير العينة حسب المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات 
 الدرجة الكلية لكل بُعد

 البند م ع م ع

/ م متوسط /ع
 متوسط

/ ع
 ثانوي

 البعد المهني   ثانوي /م

 الموهوبين  الطالبشخصية   للتعرف علىكافية المعرفة اللديه  *3.02 2.63 *3.26 2.64
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 بالنشطة اللامنهجيةعلى القيام  الموهوبين الطلبة يشجع *3.24 2.62 *3.22 2.60

 على الاكتشاف الذاتي  تركزالمستقلة والتي  

 المناسبة لهذه الفئة  طرق وأساليب التدريساستخدام  في التنوع  *3.22 2.62 *3.26 2.62

 حيث ان امتلاك المادة العلمية العلميةمن المادة  التمكن *0.25 2.26 *0.22 2.22

 بحيث لا يتم احتكار طلابهالحصة بينه وبين  ةجزئيقوم بت *0.52 2.26 *0.54 2.80

 ويستأثر بالحديث لوحده وقت الحصة  

 للطالب (العقلية ، المعرفية )  بالجوانبلديه معرفة كافية  *0.32 2.86 *0.63 2.85

 الموهوب 

 بالمواد التي يقوم بتدريسها بحيث تكون ضمن تخصصه  0.30 2.54 0.56 2.34

 الدقيق في الجامعة

 الدرجة الكلية 0.54 2.60 0.62 2.35

/ م متوسط /ع
 متوسط

/ ع
 ثانوي

 البعد الشخصي  ثانوي /م

  إرشادهم وتوجههم مشاكل الموهوبين ويعمل على حل   *3.24 2.62 *3.22 2.64

 .الطلبة  والعمل بها معالديمقراطية ب يتسم *0.65 2.84 *0.26 2.25

تقباال مختلااف ا راء والمناقشااات بعيادا  عاان التصاالب والجمااود فااي ا راء  قدرتاه علااى  *0.65 2.84 *0.26 2.25
 والفكار التي يطرحها

 ا خرين  يمتلك حب المبادرة والعمل على مساعدة *0.65 2.84 *0.26 2.25

 لمناقشات والحواراتاثناء االحدة الابتعاد  *0.32 2.86 *0.63 2.85

 في المواطن التي لا يمتلك فيها معرفة قول لا أعرفلالشجاعة يمتلك  0.42 2.22 0.42 2.50

 اتخاذ القرارات المناسبة   قادرا على 0.54 2.04 0.58 2.08

 الدرجة الكلية *0.48 2.64 0.54 2.25

/ م متوسط /ع
 متوسط

/ ع
 ثانوي

 البعد الاجتماعي ثانوي /م

 ا خرين من خلال الضغط  هأفكار لا يجبر الطلبة على تبني  *3.45 2.26 *3.02 2.22

 واستخدام سلطته عليهم 
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 ويترك الفرصة لطرح ما لديهم من أفكار وآراء *0.42 2.82 *0.22 2.82

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة بطريقة بسيطة وسهلة *0.52 2.24 *0.65 2.82

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة  *0.43 2.85 *0.50 2.20

 مواجهة المواقف الغامضة والصعبة المحيطة به باستمرار خلال  *0.05 2.82 0.32 2.26

 تعامله مع الطلبة المتفوقين والموهوبين

 الدرجة الكلية 0.44 2.20 0.22 2.55

 

وفقا للأهمية من وجهة  و، أن  ترتيب الفقرات  حسب الابعاد ( 6) رقميتضح من الجدول 
تقارب المتوسطات حسب  (متوسط / ثانوي ) الصفية   نظر الطلبة  حسب المرحلة العمرية و

حيث تراوحت المتوسطات للبعد المهني للمرحلة  (متوسط / ثانوي ) المرحلة العمرية والصفية  
و ادنى قيمة للمرحلة الثانوية حيث بلغت  *( 3.26)طة   و المرحلة المتوس*(  3.02)الثانوية

؛ اما البعد الشخصي ، ( *0.54)حيث بلغت  المرحلة المتوسطة   و ادنى قيمة  ( *0.30)
المرحلة  و*( 3.24)فقد تراوحت متوسطاته بين اعلى قيمة حيث بلغت للمرحلة الثانوية 

و ادنى قيمة  *( 0.48)الثانوية حيث بلغت  و ادنى قيمة للمرحلة ، ( *3.22)المتوسطة   
بين  والبعد الاجتماعي فقد تراوحت متوسطاته ، ( 0.54)حيث بلغت  المرحلة المتوسطة   

و ادنى ، ( *3.02)المرحلة المتوسطة    و( *3.45)اعلى قيمة حيث بلغت للمرحلة الثانوية 
حيث بلغت  المرحلة المتوسطة   و ادنى قيمة  *( 0.05)قيمة للمرحلة الثانوية حيث بلغت  

؛ فعلى الرغم ائيا الا ان المتوسطات الحسابية يلاحظ ان جميع القيم دالة احصحيث ( 0.32)
كانت لصالح من وجود الدلالات الاحصائية لكلا المرحلتين على جميع الابعاد الا انها اتجهت 

ويعزو الباحث السبب في ذلك الى المرحلة العمرية والعلمية التي يمر بها  المرحلة الثانوية
الطالب ، فالمرحلة العمرية في الثانوية تساعد الطالب على امتلاكه القدرات على تقديم النقد 
للمعلم اما المرحلة الدراسية فهي تمتاز بالصعوبة عن المرحلة المتوسطة والتي تجعل الطالب 

و قد توافقت نتائج ،  Coleman, Andrew (2008)ن لديهم معايير خاصةبحاجة الى معلمي
وجدت فروق ذات دلالة إحصائية حيث ( 0224)الرشيدي  الدراسة الحالية مع نتائج دراسة

ترتيب الفقرات  حسب الابعاد ومن حيث  ،تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح الدراسات العليا
طلاب مدرسة الفيصلية ، ) وفقا للأهمية من وجهة نظر الطلبة  حسب متغير المكان  و، 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات يوضح ( 2)فالجدول رقم  ( طلبة غرف المصادر 
 حسب متغير المكان والدرجة الكلية لكل بُعدالطلبة الموهوبين 
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 ( 2) جدول رقم 

                          حسب متغير المكانالطلبة الموهوبين  عيارية لتقديرات المتوسطات والانحرافات الم
 والدرجة الكلية لكل بُعد

 

 

 البند م ع م ع

  البعد المهني  مصادر /غ مصادر/غ الفيصلية  الفيصلية

 بالنشطة اللامنهجيةعلى القيام  الموهوبين الطلبة يشجع *0.62 2.28 *0.84 2.42

 على الاكتشاف الذاتي  تركزالمستقلة والتي  

 المناسبة لهذه الفئة  طرق وأساليب التدريساستخدام  في التنوع  *0.52 2.22 *0.82 2.22

 حيث ان امتلاك المادة العلمية العلميةمن المادة  التمكن *0.52 2.22 *0.82 2.22

 بحيث لا يتم احتكار طلابهالحصة بينه وبين  ةجزئيقوم بت *0.22 2.22 *0.62 2.24

 ويستأثر بالحديث لوحده وقت الحصة  

 للطالب (العقلية ، المعرفية )  بالجوانبلديه معرفة كافية  *0.22 2.22 *0.62 2.24

 الموهوب 

 بالمواد التي يقوم بتدريسها بحيث تكون ضمن تخصصه  *0.82 2.22 *0.48 2.26

 الدقيق في الجامعة

  من خلال استخدامه اساليب متعددة تقييم الطلبة  ينوع في  *0.82 2.22 *0.48 2.26

 قبل وجهة النظر الخرى  وان كانت معارضة له تلمناقشة وييتيح المجال ل  *0.62 2.22 *0.43 2.80

 عملية التعليم  فيالطلبة  يشرك *0.62 2.22 *0.43 2.80

جمااع علااى  همتشااجيع ماان خاالال  الطالااب الموهااوباشااباع احتياجااات العماال علااى  *0.38 2.84 *0.52 2.80
 التعليمية المناسبة المعلومات من البيئة

 الدرجة الكلية 0.54 2.05 0.58 2.02

 البعد الشخصي مصادر /غ مصادر/غ الفيصلية  الفيصلية



 

32 

 

Global Institute for Study & Research Journal (GISR-J)        2015/July 
Vol1.No2 

 مرونة تتسم شخصيته بال  *3.22 2.42 *3.32 2.64

  إرشادهم وتوجههم الموهوبين ومشاكل يعمل على حل   *0.52 2.22 *0.82 2.22

 .الطلبة  والعمل بها معالديمقراطية ب يتسم *0.45 2.22 *0.22 2.82

تقبل مختلف ا راء والمناقشات بعيدا  عن التصالب والجماود فاي ا راء  قدرته على  *0.22 2.22 *0.62 2.62
 والفكار التي يطرحها

 ا خرين  والعمل على مساعدةيمتلك حب المبادرة  *0.48 2.23 *0.62 2.28

 لمناقشات والحواراتاثناء االحدة الابتعاد  *0.44 2.82 *0.42 2.22

 في المواطن التي لا يمتلك فيها معرفة قول لا أعرفلالشجاعة يمتلك  *0.44 2.82 *0.42 2.22

 اتخاذ القرارات المناسبة   قادرا على 0.52 2.52 0.08 2.38

 يحترم وجهات نظر  الاخرين المختلفة ويتبادل  معهم الفكار  *0.25 2.20 0.22 2.22

 الدرجة الكلية 0.55 2.34 0.38 2.34

 البعد الاجتماعي  مصادر /غ مصادر/غ الفيصلية  الفيصلية

 ا خرين من خلال الضغط  هلا يجبر الطلبة على تبني أفكار  *0.45 2.22 *0.22 2.82

 واستخدام سلطته عليهم 

 ويترك الفرصة لطرح ما لديهم من أفكار وآراء *0.64 2.22 *0.68 2.25

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة بطريقة بسيطة وسهلة *0.48 2.23 *0.62 2.28

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة  *0.62 2.82 *0.42 2.85

 مواجهة المواقف الغامضة والصعبة المحيطة به باستمرار خلال  *0.66 2.26 * 0.32 2.20

 تعامله مع الطلبة المتفوقين والموهوبين

 مواجهة المواقف الغامضةيه الطلبة الموهوبين لوتوج 0.22 2.52 0.08 2.38

 والصعبة المحيطة به باستمرار خلال تعامله 

 وتعليمهم اسلوب حل المشكلات مع الطلبة المتفوقين والموهوبين 

 الدرجة الكلية 0.52 2.02 0.52 2.06
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وفقااا للأهميااة ماان وجهااة  و، أن  ترتيااب الفقاارات  حسااب الابعاااد ( 2) رقااميتضااح ماان الجاادول 
حيااث ( طاالاب مدرسااة الفيصاالية ، طلبااة غاارف المصااادر ) حسااب متغياار المكااان نظاار الطلبااة  

لاانفس ( 0.22)وادنااى قيمااة   لبعااد الشخصاايعلااى ا *( 3.32)بلغاات اعلااى قيمااة للمتوسااطات  
 المتوساااطات الحساااابية يتباااين  لموهاااوبين ، وعناااد النظااار فااايل الفيصااالية  البعاااد  لصاااالح مدرساااة

( طالاب مدرساة الفيصالية ، طالاب غارف المصاادر ) تقارب المتوسطات حسب متغير المكان 
مدرسااااة  و طلباااة (0.62)غااارف المصاااادر حياااث تراوحااات المتوساااطات للبعاااد المهناااي لطااالاب 

حياث بلغاات  غارف المصاادر  باةو ادناى قيماة لطل*( 0.84) حياث بلغات  الفيصالية  للموهاوبين
اماا البعاد الشخصاي فقاد ( 0.52)حياث بلغات  مدرسة الفيصالية  بو ادنى قيمة  طلا( 0.38)

لطاالاب و *( 3.22)طلبااة غاارف المصااادر حيااث بلغاات بااين اعلااى قيمااة   تراوحاات متوسااطاته
و ادناى *( 0.25)حيث بلغت  طلبة غرف المصادر و ادنى قيمة *( 3.32)مدرسة الفيصلية 

والبعد الاجتماعي فقاد تراوحات متوساطاته ( 0.22)حيث بلغت  لطلاب مدرسة الفيصلية قيمة  
و طلبااااة غاااارف المصااااادر *( 0.45)بااااين اعلااااى قيمااااة حيااااث بلغاااات لطاااالاب مدرسااااة الفيصاااالية 

لطااالاب و ادناااى قيماااة  ( 0.22)حياااث بلغااات  لباااة غااارف المصاااادر طو ادناااى قيماااة *( 0.22)
يلاحاااااظ ان جمياااااع القااااايم دالاااااة احصاااااائيا الا ان  و، ( 0.08)حياااااث بلغااااات  مدرساااااة الفيصااااالية 

كاناات لصااالح مدرسااة البعااد الشخصااي والبعااد الاجتماااعي و المتوسااطات الحسااابية للبعااد المهنااي 
جميع من يدرسهم لا  مدرسة الفيصليةالطلاب في   ذلكالسبب في يعزو الباحث  و، الفيصلية 

باد ان يكااون  قاد تاام اختيااره ماان قبال الااوزارة وفاق معااايير وأساس علميااة ؛ فالطالاب فااي المدرسااة 
يتعامل مع معلميه بشكل مباشر وليسات مجارد حصاص يأخاذها فاي غارف المصاادر لاذلك فهاو 

التاي يجاب والمهنياة والعلمياة  ةالصافات الشخصاي، ف  يضع معايير للمعلم الاذي سايقوم بتدريساه
قرباا مان  تجعلاه أكثار المتمثلاة بااحترام وتفهام وتقبال وجهاة نظار الطلباة  ان يتحلى بها المعلام و

ثاارة الدافعيااة فاي نفوسااهم نحاو الاتعلموتا،  الطلباة ، كمااا أن  ، ونحااو الانتبااه ؤدي إلااى تحفيازهم وا 
المعلم المتصف بالتفهم واللباقة وحسن ، وهنا يظهر دور  الطلبة قد تعترضهم بعي الصعوبات

،  بياااان الطااارق والسااااليب التاااي يعتمااادها كااال طالاااب لمواجهاااة ماااا يعترضاااه المخاطباااة لحلهاااا و
وبالتالي يكاون أقادر علاى تاوجيههم باتجااه الهاداف ،  ليكون على دراية بهموم ومشاكل الطلبةو 

عاالاوة علااى ،  لتوجيهااات المعلاام، كمااا أن الصاافات السااابقة تجعاال الطلبااة أكثاار تقاابلا  المنشااودة
شخصاية قيادياة ، وذو فاعلياة  تجعله قادرا على إدارة الصاف بكفااءة و فان هذه الصفات؛ ذلك 

يعازو الباحاث ذلاك إلاى أن مناقشاة  ، كمامما ينعكس إيجابيا  على شخصيات الطلبة و سلوكهم 
تخااص الطلبااة ينبغااي أن تكااون مااع الطلبااة أنفسااهم لنهاام أصااحاب العلاقااة  وذلااك  التااي مااورال

ولا توجاد دراساات يمكان مقارناة . بهدف إعداد الطلبة للمستقبل وتعويادهم علاى تحمال المساؤولية
هاااذه النتاااائج معهاااا، وذلاااك لن الدراساااات التاااي تااام ذكرهاااا قاااد تناولااات خصاااائص معلااام الطلباااة 
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 ,Ketty, 2010Renzulli, & Ries, 2005) علاام الموهااوبين ماان وجهااة نظاار الم
Olszewski-kubilius, 2006 ،0228جروان  ،0226، جروان ) . 

وفقا للأهمية من وجهة نظر المعلمين  و، ترتيب الفقرات  حسب الابعاد وفيما يتعلق ب
 لكل بُعدوالدرجة الكلية ( معلمين ، معلمات ) المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة 

  -:يوضح ذلك ( 8)والجدول رقم 

 

 ( 8) جدول رقم 

 والدرجة الكلية لكل بُعد( معلمين ، معلمات  )المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة 

 البند م ع م ع

 /م معلمات/ع
 معلمات

 /ع
 معلمين 

  البعد المهني  معلمين/م

 وأساليب التدريسفي طرق التنوع  *0.28 2.42 *3.55 2.42

 لديه معرفة كافية عن طبيعة شخصية  الطلبة  *0.26 2.42 *3.58 2.46

 الموهوبين 

 لديه القدرة على خلق روح التنافس بين الطلبة  *0.26 2.64 0.84 2.62

 يستخدم أساليب التعزيز المناسبة للطلبة الموهوبين  *0.24 2.42 *3.50 2.48

 يوصل المعلومات إلى الطلبة بأسلوب متميز  *0.22 2.80 0.22 2.22

 يساعد الطلبة على تنمية  مهارات التفكير بأنواعه  *0.26 2.82 0.22 2.24

 يعطى للطلبة فرصا  متساوية في الحوار والمناقشة  *0.25 2.83 0.22 2.22

 يجعل الطلبة جزء من عملية التعليم  *0.42 2.62 0.62 2.65

 يشجع على  التفكير التحليلي  *0.42 2.65 0.64 2.63

دارة الوقت  *0.08 2.80 *3.22 2.62  يمتلك القدرة على ضبط الصف وا 

 الدرجة الكلية 0.32 2.32 0.42 2.35

/ م معلمات/ع
 معلمات

/ ع
 معلمين 

 البعد الشخصي  معلمين/م
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 يتمتع بمرونة وحب استطلاع والتحمل والكفاءة  *3.34 2.63 *3.45 2.64

 .يخلق جوا  من الديمقراطية بين الطلبة  *0.84 2.22 *3.56 2.64

 يتميز بالثقة العالية بالنفس وبمعلوماته وقدراته *0.80 2.22 *3.25 2.80

 يتميز بخصوبة الخيال والسلوب الجذاب في تعبيره *0.62 2.85 *3.22 2.25

 .يتعاون مع ا خرين ويقدم المساعدة لهم *0.52 2.25 *3.22 2.63

 يتفاعل مع الطلبة ويتبادل  معهم الفكار والطموحات  *0.28 2.85 *0.26 2.82

 والتفاني في العمل والطموح يمتاز بالإخلاص 0.22 2.36 0.65 2.06

 الدرجة الكلية 0.54 2.32 0.60 2.35

/ م معلمات/ع
 معلمات

/ ع
 معلمين 

 البعد الاجتماعي معلمين/م

 من أولياء المور  بالطلبة الاهتمام كل ما له صلة  *0.82 2.28 *3.53 2.66

 يمتلك مهارة التعامل والاتصال والتواصل مع الطلبة  *0.26 2.26 *0.22 2.24

مواجهااة المواقااف الغامضااة والصااعبة المحيطااة بااه باسااتمرار خاالال تعاملااه مااع الطلبااة المتفااوقين  *0.62 2.22 *0.62 2.24
 والموهوبين

 يشارك الطلبة نشاطاتهم الاجتماعية والترويحية *0.52 2.28 *0.44 2.25

 الدرجة الكلية 0.34 2.30 0.62 2.05

 

وفقاا للأهميااة مان وجهااة  و، أن  ترتياب الفقاارات  حساب الابعاااد ( 8) رقاام يتضاح ماان الجادول  
تراوحاااات  فقااااد ؛يلاحااااظ  تقااااارب المتوسااااطات بااااين المعلمااااين والمعلمااااات حيااااث نظاااار المعلمااااين 

و ادنااى قيمااة للمعلمااين *( 3.58)و المعلمااات  ( *0.28)المتوسااطات للبعااد المهنااي للمعلمااين 
اما البعاد الشخصاي فقاد ، ( 0.64)و ادنى قيمة  للمعلمات حيث بلغت  ( 0.08)حيث بلغت  

و *( 3.45)و المعلمااات *( 3.34)تراوحاات متوسااطاته بااين اعلااى قيمااة حيااث بلغاات للمعلمااين 
والبعاد ( 0.60)و ادنى قيمة  للمعلماات حياث بلغات  ( 0.22)لمعلمين حيث بلغت ادنى قيمة ل
و *( 0.82)فقااااد تراوحاااات متوسااااطاته بااااين اعلااااى قيمااااة حيااااث بلغاااات للمعلمااااين ؛ الاجتماااااعي 
و ادنااى قيمااة  للمعلمااات ( *0.52)و ادنااى قيمااة للمعلمااين حيااث بلغاات  *( 3.53)المعلمااات 

يلاحاظ ان جمياع القايم دالاة احصاائيا الا ان المتوساطات الحساابية  و، ( *0.44)حيث بلغت  
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*( 3.45)حيث بلغت اعلاى قيماة للمتوساطات  للبعد الشخصي حصل على اعلى المتوسطات 
 اتوهذا يدلل على اهمية الابعااد الشخصاية للمعلماالمعلمات كانت لصالح  و، للبعد الشخصي 

شاان  افقت نتائج الدراسة الحالياة ماع نتاائج دراساة وقد تو ،  اتالموهوب اتوانعكاسها على الطالب
(Chan, 2001)  مجموعاة مان النتاائج ابرزهاا ضارورة العمال علاىخلصات الدراساة إلاى حياث 

التاي تاؤدي إلاى إيجااد التادريس للمعلم  تنمية الخصائص النفسية والمهنية والشخصية  تطوير و
 .  في برامج إعداد المعلمين الفعال

 :السؤال الاول 

   عند مستوى دلالة توجد فروق ذات دلالة احصائية هل(  =2.24  )في الكفايات التي 
،  .يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  من وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغير الجنس 

لتقدير الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة  (ت )تم استخدام اختبار وللإجابة على السؤال
 :يوضح نتائج هذا التحليل (2)رقم الذكور والإناث لبعاد أداة الدراسة  ، والجدول 

 ( 2)جدول 

 لتقدير الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة الذكور والإناث لبعاد أداة الدراسة Tاختبار 

 قيمة ت إناث/ع إناث/م ذكور/ع ذكور/م البعد

 **0.62 2.36 0.52 2.02 0.32 البعد المهني

 2.22 2.52 0.50 2.32 0.52 الشخصي البعد

 2.25 2.50 0.50 2.32 0.38 البعد الاجتماعية

   

الذكور ) لتقدير الفروق بين تقدير متوسطات الطلبة (  T)يوضح الجدول السابق نتائج اختبار 
لداة الدراسة  حيث اظهر الجدول وجود فروق ذات دلالة احصائية  الثلاثللأبعاد ( والإناث 

لصالح الاناث حيث تبرز الفروق في البعد المهني حيث بلغت ( الذكور والإناث ) الطلبة  بين 
و يعزو الباحث السبب في ذلك الى  أن الاناث في الغالب أكثر ، **(  0.62( ) ت)قيمة 

هن أكثر تهيبا  من الطلاب والسبب يعود الى طبيعة الاناث حاجة للدعم والمساندة والمعاضدة و 
والتعرف على ابرز ، وحرصهن على التقدم واثبات ذاتهن مما يدفعهن الى البحث والدراسة 

 ,Brody, 2004  ،Lapper, ،Graves) فقد أظهرت الدراسات؛ الجوانب العلمية 
وهذا يرجع الى طبيعة المجتمع ،أن الإناث يصيبهن الإحباط بعكس الذكور  (2008,2005
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 القرارات اتخاذ في تقلاليةسوالا هم،سأنف على عتمادالا على بنائهما جيعشبت الوالدان يقوم حيث
 كي له الحرية تمجالا يعستو  إلى افةضإ ، والاجتماعي الدراسي تقبلهمسبم و بهم يتعلق فيما
 ،ورجب ليمانس (والاجتماعية خصيةشال حياتهم شؤون مختلف في كامل كلشب وارفصيت

فالاهتمام لديهم يسير ، يدفع الطالب المتفوق الى الامام بعكس نظرتهم للفتيات  يالذ 2002)
يعزو  و ، ، ويلاحظ ارتفاع متوسطات البعد الشخصيبخط متتابع إلى جانب طموحات العمل 

 و، انب السلوك الشخصية تشمل الفروق بين الجنسين كثيرا  من جو الباحث في ذلك  الى ان 
شك أن التباين في  لا و تعكس تباينا  واضحا  في صفات الشخصيتين الذكرية والنثوية ،

، وهذا ما ذهبت اليه   صفات الشخصية بين الجنسين يرتبط ارتباطا  وثيقا  بالبيئة الاجتماعية
؛ ، اما البعد الاجتماعي  (0220،العاجز ومرتجى ،  0228،السعدي   ) الدراسات الحديثة

يتجلى أيضا  في مجال التفاعل الاجتماعي ، فيرى الباحث ان الاختلاف بين الذكور والإناث 
الذكور فيه سلوكا مختلفا يسلك  المعلممواقف المجابهة مع الوالدين أو  فعلى سبيل المثال في

حركات في الوجه تنم عن  يظهرن و،تبدو البنات خائفات مترددات حيث  عن سلوك الاناث
ويديرون رؤوسهم ، التوجس في حين لا يبدي الصبيان خوفا  ملحوظا  في مثل تلك المواقف 

في غاية  والإناثالذكور ووجوههم بعيدا  عن مشهد المجابهة ، إن التفاعل الاجتماعي لكل من 
الاجتماعية  الفكريةالمعتقدات  طبيعةيرجع هذا الاختلاف إلى  و، التعقيد  الاختلاف و

(Newsame & Catano, 2009 )دراسة  نتائج الدراسة الحالية مع نتائج تعارضت  وقد
د فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي الطلبة و وجالذي  ذهب الى عدم  (0224)الرشيدي 

 .  المتفوقين في مجال الكفايات الشخصية و الاجتماعية ، تعزى إلى متغير الجنس

  -:الثاني  السؤال

يجب  في الكفايات التي(    =2.24)عند مستوى دلالة توجد فروق ذات دلالة احصائية  هل
من وجهة نظر ( الشخصية ، المهنية ، والاجتماعية ) ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  

استخدام تم  ، وللإجابة على السؤال(متوسط ، ثانوي ) المستوى الدراسي الطلبة وفقا لمتغير 
متوسط ، ) ت لتقدير الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة حسب المستوى الدراسي  اختبار
 :لبعاد أداة الدراسة  ، والجدول التالي يوضح نتائج هذا التحليل(  ثانوي 

 (22)جدول 

 اختبار ت لتقدير الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة حسب المستوى الدراسي 

 مستوى الدلالة قيمة ت ثانوي/م ثانوي/ ع متوسط / م متوسط/ع البعد
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 **0.45 2.03 3.54 2.33 3.33 البعد المهني
00000 

 ***3.24 2.36 3.42 2.35 3.54 البعد الشخصي
00000 

 ***3.20 2.35 3.64 2.52 3.55 البعد الاجتماعية
00000 

  ( α0005 ≤دالة إحصائياً عند  *)  

 

ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية  وجود فروق(  22)الجدول رقم   ظهري
 يعزو الباحث ، و المرحلة الدراسية لصالحلتقديرات الطلبة على مقياس الكفايات المهنية 

، فكلما  ذلك إلى أن نظرة الطالب إلى المعلم تختلف باختلاف المرحلة التعليمية السبب في 
، وأكثر إدراكا ودقة في تقييم وأعمق  ملتقدم الطالب نحو مرحلة تعليمية أعلى كانت نظرته أش

، كما أن إدراك الطالب وخبرته الشخصية بالمعلم تزداد بتقدم مرحلته الاشخاص المحيطين به 
 وجود فروقكما أظهرت النتائج أن ، (  Newsame & Catano،    2010)   الدراسية

، الثانوية  المرحلة الدراسية لصالحذات دلالة إحصائية على بعد الخصائص الشخصية تعزى 
يعزو الباحث ذلك إلى أن أساليب ووسائل تدريس الطلبة تختلف من مرحلة دراسية إلى  و

،  ، فما يناسب المرحلة الساسية لا يناسب المرحلة الثانويةتبعا لاختلاف الفئة العمرية  أخرى
قي المرحلة الثانوية  لبفالطا؛  من هنا اختلفت نظرة الطلبة لمدرسيهم من مرحلة إلى أخرى

مرحلة المراهقة التي يعيش بها تتطلب من المعلم استقلاله كما ان  يسعى الى بناء شخصيته و
(  Olszewski-kubilius, , 2006)التعامل معه بطريقة معينة تتناسب مع طبيعة المرحلة 

على ية حيث حصل طلبة المرحلة الثانو  لذلك كانت الفروق لصالح البعد الاجتماعي و، 
فروق ذات دلالة  وجودكما أظهرت الدراسة أيضا  أن  (3.64)بلغت  متوسطات اعلى 

إمكانية  كما ان،  المرحلة الدراسية لصالحإحصائية على بعد الخصائص الاجتماعية تعزى 
تعد الخصائص  و،  ختلف من مرحلة إلى أخرىتإشراك الطلبة في النشاطات الاجتماعية 

، نظرا لنها تنعكس على سلوك الطالب في  أسلوبا تربويا تعليميا للطلبةالاجتماعية للمعلم 
فهو ؛ ويعزو الباحث السبب في ذلك الى طبيعة المرحلة الثانوية ،  كيفية التعامل مع ا خرين

التعليم بحيث تؤخذ آراء واقتراحات الطلبة بعين  ةييميل الى التفكير على  أسس ديمقراط
 و، ، ولن دور المعلم هو دور توجيهي قائم على المناقشة  المعلمين الاعتبار إلى جانب آراء

تحقيق أهداف العملية لعمل على لرأي للمناسبا دون تعصب المعلم تبادل ا راء وأخذ ما يراه 
و احترام التنوع في الرأي يولد ألفة بين المعلم و الطلبة ،  كما  ها الطالببعدالتعليمية التي 
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داخله دون أي تردد مما يولد في بحقيق الذات والتشجيع في أن يعبر عما ينمي عند الطالب ت
، كما أن التنوع والاختلاف  السعي نحو الإبداعي والنقد السليم لكل موضوع يطرح أمامه نفسه

  ,Leavitt   & Geake)  في الرأي  ظاهرة صحية في أي مجتمع لا بد من احترامها 
يميل الطالب في  حيث يعزو الباحث السبب في ذلك الى طبيعة المرحلة العمرية و ( 2009
 & Newsame،    2010) المتوسطة الى اساليب تواصل مناسبة من قبل المعلمينالمرحلة 

Catano  )  ، 2003ميلزوقد توافقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة)   Mills,)  . 

 
  -:الثالث  السؤال

 عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة احصائية  هل توجد(  =2.24  )في الكفايات التي 
يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين   من وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغير مكان 

استخدام اختبار ت لتقدير الفروق بين متوسطات تقديرات تم  للإجابة على السؤالو ، الدراسة  
يوضح نتائج هذا (22)رقم الطلبة حسب متغير مكان الدراسة لبعاد أداة الدراسة  ، والجدول 

 :التحليل
 

 (22)جدول 
 اختبار ت لتقدير الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة حسب متغير مكان الدراسة 

 مستوى الدلالة قيمة ت مصادر/م فيصلية/ع مصادر/م فيصلية/ع البعد

 ***3.36 2.34 0.52 2.04 0.08 البعد المهني
00000 

 ***3.58 2.34 0.58 2.33 0.33 البعد الشخصي
00000

 

 ***0.24 2.34 0.56 2.54 0.30 البعد الاجتماعية
00000

 

  ( α0005 ≤دالة إحصائياً عند  *)

(    =2.24)عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة احصائية  وجود( 22) يظهر الجدول رقم  
الشخصية ، المهنية ، ) يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين   في الكفايات التي

طلاب مدرسة الفيصلية ، ) مكان الدراسة   لمتغيرمن وجهة نظر الطلبة وفقا ( والاجتماعية 
على جميع الابعاد مدرسة الفيصلية  طلاب، و قد كانت النتائج لصالح  (غرف المصادر  طلبة
ويمكن تفسير هذه النتائج بأن معلمي الطلبة ،  ( المهنية ، الشخصية ، الاجتماعية ) حيث 

يتمتعون بكفايات وخصائص مهنية أكثر من معلمي الطلبة  في مدرسة الفيصلية الموهوبين 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Geake+John%22
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بخصائص  ونيتمتع ، ولذلك فهم حيث يتم اختيارهم بعناية في غرف المصادر  الموهوبين 
وتقبل الطلبة والمرونة في التعامل معهم كما يتمتع معلم ، تفهم العلى  مشخصية تتمثل بقدرته

والذي ، الطلبة الموهوبين بشخصية توكيدية قوية  تساعده على التعامل مع الطلبة الموهوبين 
يتحمل  يتعامل بديمقراطية و يجبر و لا يرشد و ، فهو يتمتع معظمهم بشخصيات قيادية

 , Graves)الذكاء المرتفع والخبرة في مجال التخصص بالإضافة الى  ، مسؤولية سلوكه
دراسة ، و ( ,Mills   (2003دراسة ميلزوقد توافقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج  ( 2009
دراسة  و( 2009) المحارمه  دراسة و، ( 0222)دراسة عزايزة وخليل ، و ( 2006) عويدات

دراسة و ( 0222)دراسة الشي  المين  و ،( Leavitt & Geake, 2009)ليفت وغيك 
 .(0220)العاجز ومرتجى 

  -:الرابع  السؤال

يجب  في الكفايات التي(    =2.24)عند مستوى دلالة توجد فروق ذات دلالة احصائية هل 
من وجهة نظر ( الشخصية ، المهنية ، والاجتماعية ) ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  

استخدام اختبار ت لتقدير الفروق بين تم  وللإجابة على السؤال (ذكورا ، إناثا )  المعلمين
 لبعاد أداة الدراسة  ،( معلمين ، معلمات ) تقديرات من وجهة نظر المعلمين المتوسطات 
 : يوضح نتائج هذا التحليل(20)رقم والجدول 

 (20)جدول 

 اختبار ت لتقدير الفروق بين متوسطات التقديرات من وجهة نظر المعلمين  لبعاد أداة الدراسة  

 مستوى الدلالة قيمة ت معلمات/ م معلمات/ ع معلمين / م معلمين /ع البعد

 **0.46 2.34 0.52 2.02 0.38 البعد المهني
00000 

 ***3.22 2.38 0.52 2.35 0.55 البعد الشخصي
00000

 

 ***3.22 2.53 0.54 2.52 0.53 البعد الاجتماعية
00000

 

  ( α0005 ≤دالة إحصائياً عند  *)

في (    =2.24)عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة احصائية  وجودعدم أظهرت النتائج 
الشخصية ، المهنية ، ) يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين   الكفايات التي
لصالح المعلمات  (ذكورا ، إناثا )  الجنس لمتغيروفقا المعلمين من وجهة نظر ( والاجتماعية 

، ويعزو الباحث حيث جاءت نتائج المعلمات اعلى من المعلمين مع وجود دلالة للمعلمين 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Geake+John%22
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والتي اختيار معلم الموهوبين  فيالمعلمات روط التي تضعها طبيعية الشالسبب في ذلك الى 
دراسة وقد توافقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج  ،وفق اسس ومعايير علمية يجب ان تكون 

 الرشيديدراسة  و( 0222)دراسة الشي  المين  و ( Leavitt & Geake, 2009)ليفت وغيك 
 . ( 0220) العاجز ومرتجى وقد تعرضت مع دراسة  (0224)

 

 

  -:الخامس  السؤال

 عند مستوى دلالة توجد فروق ذات دلالة احصائية  هل(  =2.24  )في الكفايات التي 
بين ( الشخصية ، المهنية ، والاجتماعية ) يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين  

تم استخدام اختبار ت لتقدير الفروق بين تقديرات  ، وللإجابة على السؤال الطلبة والمعلمين
الطلبة والمعلمين على اختلاف متغيراتهم ومن ثم المقارنة بين الطلبة بشكل عام والمعلمين 

  -:يوضح ذلك ( 23)والجدول رقم عام بشكل 
 

 (23)جدول 

 اختبار ت لتقدير الفروق بين تقديرات الطلبة والمعلمين

 الخطأ الفرق  0م 2م البعد

 المعياري

 الدلالة

 Xمعلمين  البعد المهني 
 طلبة

0.32 0.80 2.53 2.268 2.222 

 

 Xمعلمين  البعد الشخصي 
 طلبة

0.52 0.42  2.233 2.24 

 Xمعلمين  البعد الاجتماعي 
 طلبة

0.52 0.62 2.32 2.256 2.222 

  )عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة احصائية  وجود (23)رقم  يوضح الجدول السابق
الشخصية ، ) يجب ان يتحلى بها معلمو الطلبة الموهوبين   في الكفايات التي(  2.24=

، جميع ابعاد الاستبانة لصالح الطلبة  على المعلمين بين الطلبة و( المهنية ، والاجتماعية 
الاجتماعي والانفعالي البعدمن  معلميهمويعزو الباحث السبب في ذلك الى ان الطلبة يقيمون 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Leavitt+Monita%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Geake+John%22
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والمهني بصورة ادق من تقييم المعلمين لنفسهم فهم يرون الجوانب الايجابية والسلبية التي 
وذلك ،  تحديد الجوانب التي يحبون ان يرونها لدى المعلم  نيمتاز بها المعلمون و يستطيعو 

، بل يتعلق بنفس  الجيد للمعلم لا يعتمد على المادة العلمية التي يمتلكها فحسب لأ  ء لان 
، وعلى  ، وقدرته على التحكم في تعبيرات وجهه وانفعالاته الهمية أو أكثر بشخصية المعلم

، لذلك فإن تقييم  المشي ، وطريقته في الوقوف و جسده، وحركة  المفردات التي يستخدمها
أن وترى الدراسات ،  الطلاب يساعده على أن يتعرف على انطباعات ا خرين على كل ذلك

ادارات التعليم و المشرقيين التربويين لا  ، لن  الطلاب هم القدر على القيام بهذا الدور
، في حين يتابع الطلاب المعلم أسابيع وشهور ا يتابعون المعلم باستمرار بل في اوقات معينة 

،    2010المللي، ) دائهايعرفون جيد ا نقاط الضعف والقوة في  وربما سنوات ، و
Newsame & Catano,  ،  2009 ،VanTassel ،0222، سعادة ،Newsame & 

Catano 2009 (وقد ،  ، ولذلك فهم القدر على مساعدة المعلم على الارتقاء بأسلوب عمله
 (2003دراسة ميلزو   (0222) وكمور  دراسة الجنديتوافقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج 

  Mills,)  دراسة  ساروفم  و (2006)  دراسة عويداتو (Sarouphim, 2010  )التتبعية 
دليل على معرفة المعلمين الامكانات المخفية للطلاب ولا اذا  عدم وجودوالتي توصلت الى  ،

توصلت الدراسة ( 0222)المحارمة  دراسة جروان و و كان الطلاب موهوبون ومبدعون حقا
، بالإضافة  الى ضعف اختيار المعلمين وتدريبهم التي لم ترق إلى مستوى المعايير العالمية

، وتدني مستوى الحوافز  ب والتأهيل الخاصة بالمعلمينإلى تدني مستوى الاهتمام ببرامج التدري
تنفيذ برامج تربية حيث اكدت ضرورة (  0223)دراسة الجغيمان ومعاجيني و  المقدمة لهم

، و تعارضت  الموهوبين ورعايتهم على المعلمين الاكفياء ذوي الخبرة العلمية والعملية المناسبة
 الموهوبين الطلبة  رعايةبرامج   تقويم حيث اعتمدت في  ( 2010 )باهبري البدير، دراسة مع 

 .  البرنامج على القائمين  والمشرفين المسئولين نظر وجهة من السعودية العربية في المملكة

  -:التوصيات 

  ضرورة اجراء المزيد من الدراسات المتعلقة بمعلمي الموهوبين من حيث طبيعة العلاقة
 .بين الموهوبين ومعلميهم 

  البحث عن اتجاهات الطلبة الموهوبين نحو برامج الدمج للموهوبين . 
  التأكد من مدى ملائمة برامج الموهوبين المنتشرة في المملكة من وجهة نظر الطلاب

 . انفسهم 
  -:المراجع 
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  والمبدعين،  تجربة المملكة العربية السعودية في رعاية الموهوبين(. 0222)البدير، نبيل محمد و باهبري، منى سلطان
-05)، سلطنة عمان "الموهبة تجمعنا"ورقة عمل مقدمة للملتقى الخليجي الول لرعاية الموهوبين . "إنجازات و تطلعات

 .0222تموز ( 08
  العدد مجلة أبحاث اليرموك. تقويم الكفايات التعليمية لمعلمي الطفال ذوي الحاجات الخاصة(. 0225)بطاينة، أسامة ،

 .موكجامعة الير ( 62)
  عمان، دار الفكر للنشر والتوزيع. الموهبة والتفوق والإبداع(. 0226)جروان، فتحي. 
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